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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБУ ДО "СДДТ" НА 2022-2024 ГОДЫ  

 

Введение  
 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования городского округа «Город Архангельск» «Соломбальский Дом детского 
творчества» (далее МБУ ДО СДДТ) – нормативно-правовой документ образовательной 
организации, определяющий цели и задачи, стратегию и тактику развития учреждения, 
приоритетные направления его деятельности, механизм реализации и предполагаемый 
результат развития учреждения на 2021-2024 годы. Разработка и утверждение Программы 
развития относится компетенции образовательной организации.  Программа развития МБУ 
ДО СДДТ (далее Программа) разработана в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года», Национальным проектом «Образование» (2019-2024 гг.), 
постановлением Правительства РФ «Об утверждении государственной программы РФ 
«Развитие образования» (2018-2025 гг.), федеральными проектами «Успех каждого ребенка», 
«Социальная активность», «Цифровая среда», муниципальным проектом «Перезагрузка», 
является стратегическим логическим продолжением предыдущей Программы развития  СДДТ 
на 2016 – 2020 годы.  

В рамках реализации проектов ведется работа по обеспечению равного доступа детей к 
актуальным и востребованным программам дополнительного образования, выявлению 
талантов каждого ребенка и ранней профориентации обучающихся. 

Программа соответствует целям государственной образовательной политики 
Российской Федерации в области дополнительного образования и является управленческим 
документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную 
перспективу. Дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая 
составляющая образовательного пространства, сочетающая обучение, воспитание и развитие 
личности ребенка.  

  Программа как управленческий документ развития образовательной организации 
определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 
деятельности, задает основные направления эффективной реализации муниципального 
задания в системе дополнительного образования. Программа как проект перспективного 
развития МБУ ДО СДДТ  предполагает:  

- обеспечение качественной реализации муниципального  задания, удовлетворение 
образовательных запросов субъектов образовательного процесса;  

-консолидацию усилий субъектов образовательного процесса и социальных партнеров 
МБУ ДО СДДТ для достижения цели Программы. 

  Разработка Программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и 
ресурсов Соломбальского дома творчества. При подготовке настоящей программы также 
учитывались ключевые положения реализуемой в МБУ ДО СДДТ образовательной 
программы. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 
программы развития 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования городского округа «Город 
Архангельск» «Соломбальский Дом детского творчества» 

(далее – Программа развития). 
Разработчики 
программы развития 

Администрация МБУ ДО «СДДТ» под руководством директора 
Даниловой Алёны Борисовны. 

Исполнители 
программы развития 

Администрация, педагогический коллектив, учащиеся, 
родительская общественность, социальные партнёры  
МБУ ДО «СДДТ» 

Научно-методические 
основы разработки 
программы развития 

- Конвенция о правах ребёнка (Принята резолюцией 44/25 
Генеральной Ассамблеи ООН 20.11.1989). 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

- Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 
124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка  
в Российской Федерации». 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол № 10 от 03.09.2018). 
- Приоритетный проект «Доступное дополнительное 
образование для детей» (утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным 
проектам, протокол № 11 от 30.11.2016). 
- Указ Президента Российской Федерации «Об объявлении в 
Российской Федерации Десятилетия детства» от 29.05.2017 № 
240. 

- Постановление Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» от 26.12.2017 № 1642. 
- Национальная доктрина образования Российской Федерации 
до 2025 года (утв. постановлением Правительства РФ от 
04.10.2000 г. № 751). 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2015 года» от 29.05.2015 № 996-р. 
- Концепция развития дополнительного образования детей (утв. 
распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р). 
- Приказ Министерства труда и социальной защиты «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог 
дополнительного образования детей и взрослых» от 05.05.2018 
№ 298 н. 
- Приказ министерства просвещения Российской Федерации 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» от 09.11.2018 № 196. 
- Постановление Правительства Архангельской области от 

12.10.2012 № 463-пп (ред. от 25.04.2018) «Об утверждении 

государственной программы Архангельской области «Развитие 

образования и науки Архангельской области (2013 - 2025 
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годы)». 

- Закон Архангельской области от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ «Об 
образовании в Архангельской области» (принят Архангельским 
областным Собранием депутатов 26.06.2013). 
- Распоряжение правительства Архангельской области 

от 25.05.2020 № 763 «О внесении изменений в Правила 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в Архангельской области». 

- Распоряжение правительства Архангельской области от 
10.03.2020 № 394 «О реализации мероприятий по внедрению 
целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей в Архангельской области». 

- Стандарт оказания муниципальной услуги по реализации 
дополнительных общеразвивающих программ 
(утв. постановлением Администрации муниципального 
образования «Город Архангельск» от 05.05.2016 № 499). 
- Нормативно-правовые акты департамента образования 
Администрации городского округа «Город Архангельск». 

- Устав МБУ ДО «СДДТ». 

- Локальные нормативно-правовые акты МБУ ДО «СДДТ». 

Кем принята программа 

развития 

Педагогический Совет, протокол № 4 от 15.12.2021, Приказ 
директора от 17.12.2021  № 396 

С кем согласована 

программа развития 

Департамент образования Администрации городского округа  
«Город Архангельск» 

Цели и задачи 
программы развития 

Цель: Обеспечение к 2024 году детей в возрасте от 5 до 18 лет 
расширенными возможностями в получении качественного и 
доступного дополнительного образования в МБУ ДО «СДДТ» 

в соответствии с актуальными и перспективными 
потребностями личности, запросами муниципального 
сообщества города Архангельска, задачами российского 
образования через создание единой интеграционной 
социокультурной  и информационной образовательной среды. 
Задачи: 
- Обеспечить сохранность контингента обучающихся на основе 
реализации лучших педагогических практик и обновления 
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ различных направленностей, соответствующих 
интересам детей и их родителей (законных представителей), 
особенностям муниципального образования «Город 
Архангельск» и потребностям социально-экономического и 
технологического развития страны. 
- Создать условия для формирования и функционирования 
современной системы управления образовательным 
учреждением, обеспечивающей конкурентоспособность МБУ 
ДО «СДДТ» на рынке образовательных услуг.  
- Обеспечить участие учреждения в процессе внедрения модели 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в Архангельской области и выполнение 
муниципального задания.  
- Обеспечить повышение профессионального уровня 

педагогических и руководящих работников и создание 
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механизмов их мотивации к непрерывному профессиональному 
развитию, кооперации  
и взаимодействию в решении образовательных задач внутри и 
вне учреждения.  
- Обеспечить создание информационно-образовательной среды, 
формирующей социальную активность детей  
и педагогов в процессе взаимодействия МБУ ДО «СДДТ» и 
социума, направленной на реализацию общественных 
инициатив и социальных проектов всех участников 
образовательного процесса.  
- Продолжить развитие системы работы с детьми с признаками 
одаренности, обеспечивающей их личностную, социальную 
самореализацию и профессиональное самоопределение.  
- Создать систему педагогически целесообразных 

взаимоотношений педагогов, родителей и обучающихся для 
обеспечения согласованного взаимодействия МБУ ДО «СДДТ» 

и семьи в развитии личности ребенка, его индивидуальности, 
творческого потенциала.  
- Обеспечить становление, развитие и совершенствование 
единой системы воспитательной деятельности МБУ ДО 
«СДДТ», формирующей у детей духовно-нравственные 
ценности, патриотическое сознание, гражданский долг и 
ответственность.  
- Продолжить формирование имиджа учреждения, 
способствующего его успешному позиционированию на рынке 
образовательных услуг.  
- Создать условия для успешного участия обучающихся и 
педагогов в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, творческих 
выставках, соревнованиях разного уровня.  
- Совершенствовать научно-методическое обеспечение 

деятельности МБУ ДО «СДДТ»: освоение инновационной 
деятельности, в том числе исследовательской и проектной, 
разработку и реализацию новых дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ.  
- Расширять доступность образовательного пространства, 
способствующего социализации детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  
- Создать оптимальные условия для полноценного отдыха, 
оздоровления, социально-трудовой и учебной занятости детей 
и подростков в каникулярное время на основе целесообразно 
организованной среды для личностного роста и 
самоутверждения обучающихся.  
- Реализовать меры по повышению численности детей  возрасте 
от 5 до 18 лет, вовлечённых в социально-значимую, 
организационно-массовую и культурно-досуговую 
деятельность.  
-  Популяризировать услуги дополнительного образования, 
предоставляемые МБУ ДО «СДДТ», и стимулировать 
участников образовательного процесса к их получению через 
комплексное использование современных технических средств 
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и развитие новых информационных технологий.  
- Создать условия для развития системы цифровизации 
образовательного процесса с выходом на индивидуальные 
траектории обучения (использование информационных 
ресурсов, электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий). 

Приоритетные 
направления 

- Качество образования и кадровая политика. 
- Научно-методическое сопровождение образовательного 
процесса. 
- Развитие современного облика учреждения и его внешних 
связей.  
- Развитие нормативно-правовой, информационной, 
материально-технической базы и финансовых ресурсов. 
- Программно-методическое обеспечение образовательного 
процесса, воспитательная деятельность, социально-

педагогическая деятельность и психолого-педагогическое 
сопровождение учебно-воспитательного процесса. 

Срок реализации 
программы развития 

2022-2024 годы 

Этапы реализации 

программы развития 

1 этап (январь-февраль 2022 г.) – подготовительный. 

Утверждение Программы развития и проектирование 
деятельности. Разработка сопутствующих локальных 
нормативных актов учреждения. Объединение и мотивация 
коллектива МБУ ДО «СДДТ» на реализацию Программы 
развития. Повышение профессиональной компетентности 
педагогических работников по основным направлениям 
реализации Программы развития. 
2 этап (март-апрель 2022 – первое полугодие 2024 года) – 

основной. Реализация программы развития МБУ ДО «СДДТ». 

Мониторинг результативности реализации Программы 
развития. Внесение корректировок в ход реализации 
Программы развития (при необходимости). Обеспечение к 2024 

году детей в возрасте от 5 до 18 лет доступным 
дополнительным образованием, в том числе за счет внедрения 
новых направленностей дополнительного образования 
(например, технической) и новых дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 
3 этап (второе полугодие 2024 года) – обобщающий. Научная и 
общественная экспертиза эффективности реализации 
Программы развития МБУ ДО «СДДТ» на период 2022-2024 гг. 
Подведение итогов реализации программы. Распространение 
накопленного положительного опыта. Выработка 
управленческих решений. Определение путей дальнейшего 
развития учреждения. 

Структура программы 
развития 

1. Информационная справка  
2. Аналитический раздел  
3. Концептуально-целевой (прогностический) блок 

4. Тактический раздел  
5. Управление программой развития  
6. Ресурсно-финансовый блок 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы.  
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реализации Программы 
развития 

Информационные ресурсы.  
Научно-методические ресурсы.  
Финансовые ресурсы. 

Объем и источники 
финансирования 
программы развития 

Многоканальное финансирование: региональный бюджет 
(стоимость набора продуктов питания в каникулярный период), 
муниципальный бюджет, дополнительные платные 
образовательные услуги, добровольные пожертвования, 
гранты. Финансовые источники всех привлеченных средств 
обеспечивают эффективность и прозрачность их расходования, 
своевременную отчетность. 

Структура управления 
программы развития 

Директор – общее руководство программой развития, подбор 
кадровых ресурсов, финансовых средств на реализацию 
программы. 

Администрация – постоянный контроль выполнения 
программы, ежегодно анализ реализации программы за 
прошедший учебный год и её корректировка, обсуждение 
результатов реализации программы на итоговом 
педагогическом совете.  

Ожидаемые результаты - Обеспечена сохранность контингента обучающихся за счёт 
расширения спектра предоставляемых образовательных услуг 
по всем направленностям системы дополнительного 
образования для различных категорий детей. 
- Обеспечено ежегодное обновление дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ  
с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, 
технологии и социальной сферы. 
- Функционирует система по внедрению модели 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в Архангельской области и выполнению 
муниципального задания. 
- Сформирован инновационный характер системы управления 
образовательным учреждением (разработана и апробирована 
методика проведения мониторинга, сформировано единое 
понимание критериев качества образования и подходов к его 
измерению, разработана единая информационно-

технологическая база системы оценки результатов 
деятельности образовательного учреждения по показателям и 
индикаторам качества образования, определены форматы 
собираемой информации и разработаны технологии ее 
использования в качестве информационной основы принятия 
управленческих решений, создана система оценки уровня 
удовлетворенности результатами деятельности 
образовательного учреждения со стороны потребителей 
образовательных услуг, создана нормативная правовая база 
организации мониторинга качества образования, обеспечен 
прогноз развития образовательного учреждения на основе 
данных мониторинга). 
- Обеспечен высокий уровень профессиональной 
компетентности специалистов МБУ ДО «СДДТ» средствами 
самообразования и внутриучрежденческой многоуровневой 
системы непрерывного образования всех категорий 



8 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБУ ДО "СДДТ" НА 2022-2024 ГОДЫ  

 

педагогических работников. 
- Развивается система работы с детьми с признаками 
одаренности и увеличивается количество мотивированных и 
талантливых детей, активно проявляющих свои 
интеллектуальные и творческие способности. 
- Функционирует система инновационного научно-

методического обеспечения образовательного процесса 
(научно-исследовательская, экспериментальная и проектная 
деятельность, обеспечение реализации целевых программ, 
распространение позитивного опыта организации 
образовательного процесса, работа с детьми с признаками 
одарённости). 
- Выявлены стабильные показатели участия и побед 
обучающихся и педагогов в конкурсах, олимпиадах, 
фестивалях, творческих выставках, соревнованиях разного 
уровня. 
- Функционирует система педагогически целесообразных 
взаимоотношений педагогов, родителей и обучающихся, 
способствующая согласованному взаимодействию учреждения 
и семьи. 
- Обеспечена доступность образовательного пространства, 
способствующая социализации детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
- Разработаны и введены в практику условия стимулирования 
труда руководящих и педагогических кадров, обеспечена 
социальная поддержка работников учреждения. 
- Сформирована и развивается система воспитательной 
деятельности учреждения, охватывающая все современные 
направления воспитания обучающихся. 
- Обеспечены условия для участия педагогов и обучающихся 
учреждения в общественно значимой деятельности. 
- Обеспечено развитие системы цифровизации 
образовательного процесса с выходом на индивидуальные 
траектории обучения (использование информационных 
ресурсов, электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий). 
- Создан положительный имидж образовательного учреждения 
и обеспечена открытость его деятельности на различных 
информационных площадках: официальном сайте учреждения, 
профильных сайтах дополнительного образования, а также в 
социальных сетях. 
- Освоена практика организации сетевого взаимодействия с 
образовательными, некоммерческими и другими 
организациями. 
- Функционирует система психолого-педагогического 
сопровождения всех участников образовательного процесса. 
- Реализованы меры по повышению численности детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, вовлечённых в социально значимую, 
организационно-массовую и культурно-досуговую 
деятельность. 



9 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБУ ДО "СДДТ" НА 2022-2024 ГОДЫ  

 

- Созданы условия для полноценного отдыха, оздоровления, 
социально-трудовой и учебной занятости детей и подростков в 
каникулярное время на основе целесообразно организованной 
среды для личностного роста и самоутверждения 
обучающихся. 
- Реализованы меры по популяризации услуги дополнительного 
образования, предоставляемых МБУ ДО «СДДТ», и 
стимулированию участников образовательного процесса к их 
получению через комплексное использование современных 
технических средств и развитие новых информационных 
технологий.  
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

1.1. Наименование и статус 

Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования муниципального городского округа «Город Архангельск» «Соломбальский Дом 
детского творчества». 

Сокращённое наименование: МБУ ДО «СДДТ». 

Тип учреждения: бюджетное учреждение. 
Тип образовательного учреждения: учреждение дополнительного образования. 
Вид образовательного учреждения: дом детского творчества.  
Организационно-правовая форма: учреждение. 
Учредитель – городской округ «Город Архангельск». Функции и полномочия 

учредителя от имени городского округа «Город Архангельск» осуществляются 
Администрацией городского округа «Город Архангельск», департаментом образования 
Администрации городского округа «Город Архангельск», департаментом муниципального 
имущества Администрации городского округа «Город Архангельск» в установленном 
Администрацией городского округа «Город Архангельск» порядке. 

МБУ ДО «СДДТ» является юридическим лицом (некоммерческой организацией), 
обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, находящимся в 
собственности муниципального образования «Город Архангельск», имеет самостоятельный 
баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства; имеет печать со своим 
наименованием и изображением герба муниципального образования «Город Архангельск», а 
также соответствующие штампы и бланки со своим наименованием.  

С конца 2011 года МБУ ДО «СДДТ» осуществляет свою деятельность в статусе 
Городского ресурсного центра по воспитанию и дополнительному образованию города 
Архангельска (приказ департамента образования мэрии г. Архангельска от 30.12.2011 № 
1629 » Об организации работы городского ресурсного центра по воспитанию и 
дополнительному образованию системы образования города Архангельска»). 

 

1.2. Месторасположение 

Юридический адрес: 163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский 
территориальный округ, Банный переулок 1-й, д. 2; 

Фактический адрес: 163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский 
территориальный округ, Банный переулок 1-й, д. 2;  

163060, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Шабалина, д. 22;  

163059, Архангельская область, г. Архангельск, Северный территориальный округ, ул. 
Кировская д. 10, корп. 2; 

163059, Архангельская область, г. Архангельск, Северный территориальный округ, ул. 
Кировская д. 12, каб. 29, 50; 

163012, Архангельская область, г. Архангельск, Северный территориальный округ, ул. 
Кировская, д. 10, корп. 2; 

163045, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский территориальный округ, 
ул. Комсомольская, д. 5, каб. 1-8, 16, актовый зал; 

163029, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный 
округ, ул. Мудьюгская, д. 17, корп. 1, каб. 3, 4; 

163029, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный 
округ, ул. Мудьюгская, д. 25, каб. 1;  

163046, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Суфтина, д. 20, каб. 58;  

163017, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский территориальный округ, 
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ул. Кегостровская, д. 85, каб. 20, 21, 27, 58; 
163046, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 

округ, пр. Обводный канал, д. 30, спортзал; 
163019, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 

округ, ул. Приморская, д. 13, каб. 4, 7, 10, 13-17;  

163019, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 
округ, ул. Приморская, д. 13; 

163026, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный 
округ, ул. Победы, д. 128, корп. 1, каб. 219, 314; 

163000, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский территориальный округ, 
пр. Троицкий, д. 162, каб. 1;  

163018, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный 
округ, ул. Луганская, д. 6, каб. 1, 33;  

163000, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, пр. Советских Космонавтов, д. 153, каб. 9; 

163000, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, пр. Советских Космонавтов, д. 69, каб. 28; 

163013, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 
округ, ул. Кедрова, д. 34, каб. 38,44;  

163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 
округ, пр. Никольский, д. 152, каб. 1; 

163060, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Воскресенская, д. 106, корп. 2, каб. 26, 92;  

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Воскресенская, д. 103, корп. 1, каб. 1; 

163071, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Воскресенская, д. 95, корп. 3, актовый зал; 

163025, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный 
округ, ул. Пионерская, д. 82, корп. 1, каб. 81; 

163038, Архангельская область, г. Архангельск, Исакогорский территориальный округ, 
ул. Речников, д. 46, каб. 16; 

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. 23 Гвардейской дивизии, д. 8, каб. 10; 

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. 23 Гвардейской дивизии, д. 9; 

163022, Архангельская область, г. Архангельск, Маймаксанский территориальный округ, ул. 
Менделеева, д. 19, каб. 11; 

163002, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный округ, ул. 
Смольный Буян, д. 18, корп. 2, каб. 2. 

163072, Архангельская область, г. Архангельск,  Октябрьский территориальный округ, 
пр. Советских космонавтов, д.188, корп.1, каб. 14, 15; 

163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 
округ, ул. Краснофлотская, д.3, каб. 4, 47; 

163059, Архангельская область, г. Архангельск, Северный территориальный округ, ул. 
Малиновского, д. 4, каб. 29; 

163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный  
округ, ул. Маяковского, д. 41, каб. 5; 

163060, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. 23 Гвардейской Дивизии 10 корп.2, каб. 23; 

163060, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, ул. Тимме, д. 4, корп. 1, каб. 6; 
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163002, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский территориальный 
округ, пр. Московский, д. 6, корпус 2, каб. 32; 

163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский территориальный 
округ, ул. Мещерского, д.13, каб. 2; 

163065, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ Майская горка, 
ул. Прокопия Галушина 25, корп. 1, каб. 47; 

163009, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ Майская горка, 
ул. Фёдора Абрамова, д.14, каб. 10, 26, 23; 

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский территориальный округ, 
Ул. Тимме, д. 22, корп. 3, каб. 19. 
 

1.3. Краткие сведения об истории МБУ ДО «СДДТ», традициях 

Дом творчества был открыт в январе 1952 года как Соломбальский Дом пионеров и 
школьников. Первые кружки, где с увлечением занимались ребята, предоставляли им широкое 
поле деятельности: клуб юных моряков, радиокружок, авиамодельный, драматический, 
кукольный, танцевальный. 1 августа 1991 года Дом пионеров реорганизован в Дом творчества 
детей и юношества. 

С 1964 по 1994 года бессменным руководителем Дома пионеров (с 1991 года Дома 
творчества) была Отличник народного просвещения Серебренникова Ангелина Михайловна.  

В 1973 году в Соломбальском Доме пионеров был открыт музей истории пионерской 
организации района – первый музей, созданный на базе образовательного учреждения города. 
На сегодняшний день это единственный музей в городе Архангельске такой направленности. 
Сегодня музей, используя обширный фонд, представляет своим посетителям разнообразные 
по тематике экспозиции, рассказывающие об истории родного края, сохраняя традиции, учит 
молодых людей быть гражданами, быть патриотами своей страны. 

С 1994 по 2002 год Домом творчества руководила Ирина Васильевна Орлова. В 
трудные годы перемен и перестроек, под её руководством, Дом творчества сохранил 
традиции, стал организатором новых дел и мероприятий: городской чемпионат школьных игр 
КВН, открытый конкурс юных профессиональных портных «Королева выпускного бала», 

городской конкурс школьных газет, городской конкурс школьных музеев. С 2002 по 2020 год 
руководила Домом творчества Ирина Владимировна Гораль. С 2020 года руководит Домом 
творчества Алёна Борисовна Данилова. 

В Доме творчества работают квалифицированные педагоги, любящие своё дело и 
детей, постоянно повышающие свой профессиональный уровень. Педагоги делятся своим 
опытом и знаниями с детьми, обучая их умению творить, созидать, помогая ребятам 
реализовать себя, раскрыть свой талант, свои возможности. Доброжелательная атмосфера, 
царящая в творческих коллективах, помогает девчонкам и мальчишкам не только овладевать 
новыми знаниями, умениями и навыками, но учит их общению, толерантности, понимать и 
принимать друг друга такими, какие мы есть. Учащиеся Соломбальского Дома детского 
творчества – неоднократные призёры городских, областных, всероссийских и международных 
конкурсов, смотров, турниров и соревнований. 

Сегодня в Доме творчества организовано 3910 учебных мест, обучается более 3000 

учащийся в 43 творческих объединениях по 83 дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам.  

Сотрудничество педагогов, обучающихся и их родителей, основанное на 
взаимоуважении и взаимопомощи, является залогом успеха. Дом творчества не отстаёт от 
жизни, развивается и движется вперёд. С 2011 года – это городской ресурсный центр по 
воспитанию и дополнительному образованию системы образования города Архангельска.  

За прошедшие годы многое изменилось в Соломбальском Доме детского творчества, но 
одно остаётся неизменным – это большой, надёжный, тёплый Дом, где есть работа и отдых, 
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праздники и будни, и, самое главное, – добрые традиции. В этом уютном Доме найдётся место 
каждому. 

В течение многих лет рождались, совершенствовались традиции Дома творчества. 
Особой популярностью среди школьников пользуется День открытых дверей, где проходит 
знакомство родителей и детей с педагогами и творческими коллективами МБУ ДО «СДДТ». 

Форма знакомства всегда разная: праздники «Ассорти талантов», «Дом собирает друзей», 

игра-путешествие «Мы талантами богаты», «Вечер – портрет». 

Традиционно в конце ноября проводится праздник, посвящённый Международному 
Дню матери, который содействует укреплению взаимопонимания между родителями и 
детьми. В рамках праздника проходят конкурсы сочинений и рисунков «Ты на свете лучше 
всех», «Мамин портрет» конкурсы поделок и рисунков «Подарок маме» «Букет для мамы», в 
них принимают участие семьи обучающихся творческих коллективов Дома творчества и 
Соломбальского территориального округа. 

Нa протяжении многих лет МБУ ДО «СДДТ» организует и проводит Декаду 
инвалидов. В рамках декады проходят окружная выставка детского прикладного творчества 
«Умелые руки не знают скуки» среди обучающихся ГБОУ АО «ССКОШИ», 

благотворительные акции, концертные выступления, различные конкурсные программы, 
занятия в ГБОУ АО «ССКОШИ» и ГБУ АО «ОЭРЦ». 

В дни зимних каникул в МБУ ДО «СДДТ» проводят новогодние театрализованные 
представления с участием педагогов и детей творческих объединений учреждения для 
дошкольников и обучающихся 1-4 классов. 

Традиционными направлением в организационно-массовой работе является совместное 
проведение цикла мероприятий народного календаря с детским образцовым коллективом 
фольклорная студия «Северное Сияние» МБУ ДО «СДДТ» (Осенины, Кузьминки, 
Рождественские колядки, Масленица, Светлая Пасха).  

В конце учебного года по традиции подводятся итоги работы творческих объединений 
Дома творчества на тематическом отчётном концерте, выставке рисунков и декоративного 
творчества. Зрителями таких концертов выступают родители, учащиеся МБУ ДО «СДДТ» и 
ОО города. 

Одним из направлений Дома творчества является организация летнего отдыха 
обучающихся ОО г. Архангельска. В 2018 - 2019 годах в рамках комплексно-целевой 
программы по организации летнего отдыха «Краеведческими тропами» организуются и 
проводятся мероприятия для более 628 обучающихся лагеря МБУ ДО «СДДТ» (мастер-классы 
по прикладному творчеству, музыкальные занятия, мероприятия краеведческой 
направленности, интерактивные занятия и посещение экспозиции в музее МБУ ДО «СДДТ», 

воспитательные мероприятия, занятия по ЗОЖ и т.д.). 
Одной из традиций педагогического коллектива являются поездки по историческим 

местам родного края (посещение Новодвинской крепости, поездка в Свято-Троицкий 
Антониево-Сийский монастырь, на родину Николая Рубцова – село Емецк, в музей им. М.В. 
Ломоносова – село Ломоносова и др.). Эти поездки совершаются до начала занятий в 
коллективах и в конце учебного года по окончании занятий в творческих объединениях. 
Впечатления от туристско-краеведческих поездок оформляются на информационных стендах 
учреждения, в новостной ленте на сайте МБУ ДО «СДДТ» и в группе в Контакте. 
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Характеристика кадрового обеспечения (по состоянию на 01.09.2021): 

Характеристика по квалификационным категориям 

Состав 
педагогичес

ких 
работников 

по 
должностям 

Число педагогических работников (с совместителями) Без 
категори

и 
всего из них 

совмес
тителе

й 

по квалификационным категориям 

высшей первой  СЗД 

всего из 
них 

совме
стите
лей 

всего из 
них 

совме
стите
лей 

всего из 
них 

совме
стите
лей 

Руководител
ь, 

заместители 

4 0 0 0 0 0 3 0 1 

Педагоги 
дополнитель

ного 
образования 

35 8  12 3 12 4 6 0  1 совм. 
7 

основны
х 

Педагоги-

организатор
ы 

4 0 1 0 2 0 0 0 1 

Методисты 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

Концертмей
стеры 

1 1 0 0 0 1 0 0 0 

Всего 47 9 13 3 14 5 9 0 13 

 

Характеристика по уровню образования 

Всего Высшее Высшее 
(педагогическое) 

Среднее 
профессиональ

ное 

Среднее 
профессиональное 
(педагогическое) 

Среднее 

общее 

47 30 25 15 11 2 

 

Характеристика по общему стажу работы 

Всего Менее 2-х 
лет 

2-5 лет 5-10 лет 11-20 лет Свыше 20 
лет 

47 4 1 6 7 29 

 

Характеристика по возрасту  
Всего Моложе 25 лет От 25-35 35 лет и старше Из них 

 пенсионеры 

47 3 10 34 13 

 

1.4. Режим организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий 
творческих объединений, утверждённым директором МБУ ДО «СДДТ». 

Продолжительность занятий определяется локальным актом (Положение «О режиме 
занятий для обучающихся,  и наполняемости групп в творческих объединениях»), учебным 
планом, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и санитарно-

гигиеническими требованиями. 
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Учебный год в МБУ ДО «СДДТ» начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

Продолжительность учебного года составляет 36 учебных недель, первое полугодие – 16 

недель, 2 полугодие – 20 недель. 
Продолжительность учебной недели – 6 дней. 
Занятия начинаются не ранее 8.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для 

обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00. 
Образовательный процесс осуществляется в 2 смены. Между сменами имеется 2-х 

часовой перерыв для уборки и сквозного проветривания помещений. 
Между занятиями в МБУ ДО «СДДТ» и уроками в общеобразовательных учреждениях 

есть перерыв для отдыха не менее 1-го часа. 
Продолжительность одного занятия от 30 минут (музыкальные занятия, занятия по 

хореографии) до 45 минут, в учебные дни не более 3-х академических часов, в выходные и 
каникулярные дни не более 4-х академических часов за один раз. Между теоретическими 
занятиями перерыв не менее 10 минут. 

Проведение культурно-досуговых мероприятий составляет: 
дошкольники – до 1 часа; 
учащиеся I ступени – до 1,5 часов; 
учащиеся II, III ступеней – до 2-2,5 часов. 
 

1.5. Характеристика нормативно-правовой документации 

Деятельность МБУ ДО «СДДТ» регламентируется локальными актами в виде приказов, 
распоряжений, решений, положений, инструкций и правил. 

Положение об учетной политике МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 31.12.2018 №332). 
Паспорт дорожной безопасности МБУ ДО «СДДТ» (утверждён 22.08.2019). 
Годовой календарный учебный график МБУ ДО «СДДТ» на 2020-2021 (приказ от 

18.08.2020 № 157). 
Положение об оказании платных образовательных услуг (приказ от 30.12.2020 № 399). 
Положение об источниках образования и порядке расходования средств от приносящей 

доход деятельности МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 30.08.2013 № 86/3). 
Положение об общем собрании работников МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 10.04.2015 № 

117). 

Порядок разработки и принятия нормативных локальных актов МБУ ДО «СДДТ» 

(приказ от 03.09.2014 № 113). 
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 10.04.2015 № 117). 
Положение о порядке осуществления контроля за деятельностью работников МБУ ДО 

«СДДТ» (приказ от 07.09.2015 № 178). 

Положение о Педагогическом Совете (приказ от 25.03.2021 № 139). 
Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МБУ ДО «СДДТ» и учащимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение о правилах приема и основаниях перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 22.06.2020 № 135). 

Положение о проведении аттестации заместителей директора МБУ ДО «СДДТ» 

(приказ от 21.03.2012 № 45/1). 
Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБУ ДО «СДДТ» (приказ 

от 25.03.2021 № 139). 
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (приказ от 

02.10.2019 № 264) 
Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 139). 
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Положение о методическом совете МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 139). 
Положение о порядке аттестации педагогических работников МБУ ДО «СДДТ» с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности (приказ от 24.03.2021 № 139). 
Положение о языке (языках) образования в МБУ ДО «СДДТ» осуществляющего 

образовательную деятельность по реализуемым дополнительным общеразвивающим 
программам (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение о формах обучения по дополнительным общеразвивающим программам в 
МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 27.03.2020 № 92). 

Порядок применения МБУ ДО «СДДТ» электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение о режиме занятий для обучающихся и наполняемости групп в творческих 
объединениях (в новой редакции) (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Порядок перевода и отчисления обучающихся (в новой редакции) (приказ от 25.03.2021 
№ 139). 

Правила внутреннего распорядка обучающихся (в новой редакции) (приказ от 
25.03.2021 № 139). 

Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом (в новой 
редакции) (приказ от 27.03.2020 № 92). 

Положение об образовательной программе МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 
139). 

Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе (в 
новой редакции) (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение об адаптированных дополнительных общеобразовательных программах 
(приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение о системе единого ведения программно-методической документации 
педагогических работников (в новой редакции) (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества образования в МБУ 
ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 139). 

Положение об официальном сайте МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 139). 
Положение об использовании сети Интернет в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 15.01.2016 

№ 16/1). 
Правила использования сети Интернет в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 15.01.2016 № 

16/1). 

Регламент работы с электронной почтой в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 15.01.2016 № 
16/1). 

Правила использования электронной почты в ОУ (приказ от 15.01.2016 № 16/1). 
Регламент работы педагогов и обучающихся в сети Интернет (приказ от 15.01.2016 № 

16/1). 

Порядок действий для сотрудников ОУ и членов Общественного Совета ОУ при 
осуществлении контроля за использованием обучающимися сети Интернет (приказ от 
15.01.2016 № 16/1). 

Положение об антикоррупционной политике МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 07.09.2016 
№ 238). 

Положение о комиссии по противодействию коррупции МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 
07.09.2016 № 239). 

Положение о пропускном режиме в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 27.11.2018 № 299). 
Правила приёма граждан (в новой редакции) (приказ 27.03.2020 № 92). 
Положение о Художественном совете (в новой редакции) (приказ от 25.03.2021 № 139). 
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Положение о Бокс-клубе «Фанат» (приказ от 25.03.2021 № 139). 
Порядок присвоения юношеских спортивных разрядов учащимся физкультурно-

спортивной направленности (приказ от 24.03.2021 № 139). 
Положение о лагере с дневным пребыванием детей (в новой редакции) (приказ от 

25.03.2021 № 139). 
Положение о повышении квалификации педагогических работников МБУ ДО «СДДТ» 

(приказ от 25.03.2021 № 139). 
Положение о программе наставничества в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 № 

139). 

Положение о комиссии по трудовым спорам (приказ от 20.12.2020 № 384) 
Порядок предоставления дополнительных дней отдыха (приказ от 25.05.2017 № 161/1). 
Положение о порядке разработки, структуре, содержании и утверждении программы 

развития МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 16.12 2015 № 319/1). 
Положение о правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в МБУ ДО «СДДТ» (ПФДО) (приказ 02.06.2020 № 130) 
 о добровольных взносах и пожертвованиях в МБУ ДО «СДДТ» (приказ от 25.03.2021 

№ 139). 
Локальные акты, обеспечивающие ведение делопроизводства: 
Номенклатура дел на 2021 год (приказ от 18.12.2020 № 379). 
Локальные акты организационно-распорядительного характера: приказы, 

распоряжения, уведомления и др. 
 

1.6. Характеристика программно-методического обеспечения 

В 2021-2022 учебном году в учреждении реализуется 83 дополнительных 
общеразвивающих программ для обучающихся с 5 до 18 лет. Численность обучающихся по 
реализуемым программам за счёт бюджетных ассигнований составляет 3910 обучающихся 

(кол-во мест).  
Программы представлены по 6 направленностям: 

Направленность Кол-во 
программ 

Кол-во 
творческ

их 
объедин

ений 

Кол-во 
педагогов 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
обучающ

ихся 

% 

обучающ
ихся 

Художественная 57 24 20 

педагогов 

1 

концертме
йстер 

146 1251 32 

Физкультурно-

спортивная 

9 3 6 29 328 8 

Туристско-

краеведческая 

1 1 1 2 117 3 

Социально-

гуманитарная 

7 5 3 46 702 18 

Техническая 6 6 4 27 240 6 

Естественнонаучная 3 3 5 11 1272 33 

 

Приоритетные направления: 
 художественное; 

 физкультурно-спортивное 
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 социально-педагогическое; 

 естественнонаучное. 

 

1.7. Текущее состояние материально-технической базы 

Материально-техническая база МБУ ДО «СДДТ» соответствует целям и задачам 
образовательного учреждения, отвечая требованиям СанПиН и пожарной безопасности, что 
позволяет организовать образовательный процесс в безопасном режиме.  

МБУ ДО «СДДТ» размещается в трёх приспособленных для ведения образовательной 
деятельности помещениях, в которых оборудованы учебные кабинеты:  

основное здание: 163020, Архангельская область, г. Архангельск, Соломбальский 
территориальный округ, Банный переулок 1-й, д. 2 (16 учебных кабинетов, общая площадь – 

794,4 м2; основная площадь – 566,9 м2
). 

Бокс-клуб «Фанат»: 163012, Архангельская область, г. Архангельск, Северный 
территориальный округ, ул. Кировская, д. 10, корп.2 (общая площадь – 276,5 м2

). 

Детский издательский центр: 163060, Архангельская область, г. Архангельск, 
Ломоносовский территориальный округ, ул. Шабалина, д. 22 (3 учебных кабинета общая 
площадь - 100,7 м2

, основная площадь – 73,2 м2
).  

Общая площадь всех помещений – 1175 м2
. 

Для обеспечения образовательного процесса учебные кабинеты оснащены наглядными 
пособиями, мебелью и техническими средствами обучения. 

Число персональных ЭВМ (ед.) – 38, из них: приобретённых за последний год – 1, 

используются в учебных целях – 13. 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (ед.) – 16, из них: 
используются в учебных целях – 13. 

Средства защиты и безопасности: пожарная сигнализация, дымовые извещатели, 16 

огнетушителей. 
Укрепление и модернизация материально-технической базы являются одним из 

основных направлений финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО «СДДТ». 

 

1.8. Характеристика социального партнёрства 

МБУ ДО «СДДТ» – открытая социально-педагогическая система, тесно 
взаимодействующая со всеми типами образовательных организаций города и области, 
общественными учреждениями, такими как:  

 

№ 
п/п 

Название организации Степень сотрудничества 

1. Государственное автономное 
образовательное учреждение 
«Архангельский областной институт 
открытого образования» (ГАОУ АО 
ИОО) (разовые договоры) 
 

 привлечение специалистов института 
к методическому обучению педагогических 
работников МБУ ДО «СДДТ»; 

 консультации со специалистами 
института; 
 участие в составе жури конкурсов, 
проводимых АО ИОО; 
 участие в качестве рецензента 
материалов, выпускаемых институтом. 
  организация семинаров для 
слушателей курсов 

2. Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Архангельской области 

 организация практики студентов 
ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 
колледж»; 



19 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБУ ДО "СДДТ" НА 2022-2024 ГОДЫ  

 

№ 
п/п 

Название организации Степень сотрудничества 

«Архангельский педагогический 
колледж» (ГБПОУ АО «Архангельский 
педагогический колледж) (договор б/н 

от 31.01.2020) 

 участие в составе экзаменационных 
комиссий, по аттестации студентов, в 
составе жюри конкурсов, проводимых 
колледжем. 

3. Федеральное государственное 
автономное образовательное 
учреждение высшего 
профессионального образования 
«Северный (Арктический) федеральный 
университет имени М.В. Ломоносова 
(ФГАОУ ВПО «САФУ») (договор б/н 
от 20.01.2014)  

 организация практики студентов 
САФУ 

 

4. Управление Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по 
Архангельской области (УМВД России 
по Архангельской области) (договор б/н 
от 10.01.2019) 

 организация и проведение силами 
педагогических и иных работников МБУ ДО 
«СДДТ» воспитательно-профилактических 
и досуговых мероприятий с 
несовершеннолетнего Центра временного 
содержания 

5. Муниципальное бюджетное 
учреждение Городской центр 
экспертизы, мониторинга, психолого-

педагогического и информационно-

методического сопровождения «Леда» 

(разовые договоры) 

 консультационно-информационное 
сопровождение деятельности 
педагогических работников 

6. Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Архангельской области 
«Архангельский центр медицинской 
профилактики» (договор б/н от 
16.01.2020) 

 консультационно-информационное 
сопровождение деятельности 
педагогических работников 

7. Федеральное государственное 
учреждение культуры «Архангельский 
государственный музей деревянного 
зодчества и народного искусства 
«Малые Корелы» (договор № 252/10 от 
31.05.2010) 

 участие педагогических работников и 
творческих коллективов в мероприятиях и 
конкурсах, проводимых Музеем; 
 участие в составе жюри конкурсов. 

8. Архангельское областное отделение 
общероссийской общественной 
организации «Всероссийское 
добровольное пожарное общество» 

(договор о сетевой форме реализации 
ДООП №1 от 07.09.2020) 

 реализация программы «Пожарная 
безопасность» для обучающихся ОО города 
Архангельска 

 

9. Архангельское региональное отделение 
общероссийской общественной 
организации «Российский Красный 
Крест» (договор б/н от 11.01.2021) 

 реализация программы «Первая 
помощь» для обучающихся ОО города 
Архангельска 

 

10. Отдел государственной инспекции 
безопасности дорожного движения 

 реализация программы 
«Безопасность дорожного движения» с 
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№ 
п/п 

Название организации Степень сотрудничества 

управления внутренних дел по г. 
Архангельску (договор о сетевой форме 
реализации ДООП №2 от 07.09.2020) 

учащимися ОО города Архангельска 

11. Государственное образовательное 
учреждение среднего 
профессионального образования 
«Архангельский областной колледж 
культуры и искусства» (разовые 
договоры) 

 организация практики студентов 
колледжа 

12. Государственное бюджетное 
учреждение Архангельской области для 
детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Архангельский центр 
помощи детям «Лучик» (договор о 
сетевой форме реализации ДООП №5 
от 07.09.2020) 

 Реализация адаптированной 
дополнительной общеобразовательной 
программы «Юные путешественники» 

 

Активное сотрудничество с социальными партнёрами позволяет МБУ ДО «СДДТ»: 

 расширить образовательный потенциал организации;  
 привлечь дополнительные ресурсы для проведения мероприятий;  
 расширить границы профессионального общения. 
 

1.9. Результаты обученности обучающихся и качества образования 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся МБУ ДО «СДДТ» за 2020-2021 

учебный год: 

№ 
п/п 

Количество 
обучающих

ся  

Количество 
обучающих

ся, 

прошедших 
промежуточ

ную 
аттестацию 
(данные за 
полугодие 

/год) 

Количество 
обучающих

ся, 

имеющих 
академичес

кую 
задолженно

сть (не 
прошедших 
аттестацию) 
(данные за 

полугодие и 
год) 

Количество 
обучающих

ся, 

прошедших 
промежуточ

ную 
аттестацию 
повторно 

(данные за 
полугодие и 

год) 

Количество 
обучающих

ся, 

переведённ
ых на 

следующий 
год 

обучения 

(данные на 
конец года) 

Количество 
обучающих

ся, 

полностью 
освоивших 
дополнител

ьную 
общеразвив

ающую 
программу 
(выпускник

и) 

 3905 3905 0 0 3057 848 

 

1.10. Характеристика сильных сторон и ярких достижений 

Соломбальский Дом детского творчества на протяжении многих лет является 
участником и победителем различных конкурсов, фестивалей выставок: 

областной смотр-конкурс на лучшую постановку работы в сфере дополнительного 
образования, 2018; 
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 Всероссийская встреча участников конкурса городов России «Города для детей», 2016; 

 областной конкурс проектов на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы в 
Архангельской области в рамках государственной программы Архангельской области 
«Патриотическое воспитание, развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение 
эффективности реализации молодежной политики в Архангельской области (2014-2020 годы), 2016;  

лауреат всероссийского рейтинга образовательных организаций «ТОП-500», 2019.  

выставка образовательных услуг «Профессиональная траектория: от школьной скамьи к 
профессионалам WORLDSKILLS», 2018;  

первая региональная выставка-продажа «Мир детства. Школа-2019»;  

выставка «Семья в городе», 2019;  

ярмарка «Мир увлечений для детей», 2019; 

Ярмарка вакансий-2021; 

Одним из критериев оценки результативности педагогической деятельности являются 

участие и достижения детей в конкурсах, смотрах, фестивалях и других формах проявления 
творческой активности (количественный и качественный показатели представлены в таблице). 

 

ОБЩИЙ ИТОГ 

Кол-во 
мероприят
ий/кол-во 
участнико
в 

2018-

2019 
28/941 18/139 88/799 56/306 30/101 9/54 

2019-

2020 
12/82 9/86 60/338 56/267 24/116 7/65 

2020-

2021 
8/35 3/45 55/308 51/230 23/89 18/85 

Кол-во 
призёров, 
лауреатов 

2018-

2019 
98 44 292 98 46 38 

2019-

2020 
25 30 99 157 49 41 

2020-

2021 
6 10 56 83 26 40 
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2. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Состояние и качество образовательного процесса. Анализ условий 

 

Исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного 
образования, обучение в МБУ ДО «СДДТ» является общедоступным и бесплатным. 

Образовательный процесс в МБУ ДО «СДДТ»: 

осуществляется по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам (далее - программа), содержание которых определяется в рамках следующих 
направленностей: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, 
художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарной. Учреждение 
самостоятельно разрабатывает и утверждает программы, содержание и сроки обучения 
которых определяются и утверждаются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 
детей; 

осуществляется на основе учебного плана, годового календарного учебного графика и 
расписания занятий, разрабатываемых и утверждаемых учреждением самостоятельно;  

организован в соответствии с Требованиями к организации образовательного процесса 
по дополнительным общеразвивающим программам нормируются в соответствии с 
санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28); 
санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания» (Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 
22; 

организован с учётом новых технологий дифференцированного и индивидуального 
обучения, индивидуально-групповой работы. 

Содержание программ ориентировано на:  
 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
художественно-эстетическом и нравственном развитии, а также в занятиях физической 
культурой и спортом; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 
обучающихся; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;  

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
 формирование общей культуры обучающихся. 

 

Учебный год начинается с 01 сентября и его продолжительность составляет 36 недель. 
В МБУ ДО «СДДТ» организуется работа с детьми преимущественно в возрасте от 5 до 

18 лет. Каждый учащийся вправе заниматься в нескольких творческих объединениях и менять 
их. Количество обучающихся, их возрастные категории, а также продолжительность занятий 
устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 
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Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 
образовательного процесса в МБУ ДО «СДДТ» является занятие, продолжительностью 30-45 

минут в зависимости от года обучения и направленности программ. Перерыв между 
теоретическими занятиями составляет не менее 10 минут.  

В учреждении по согласованию с департаментом образования Администрации 
городского округа «Город Архангельск» и с учётом интересов детей и их родителей (законных 
представителей) в каникулярное время может быть организована деятельность 
оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, специализированных (профильных) 
лагерей за счёт средств городского бюджета, а также по договорам с физическими и (или) 
юридическими лицами. 

В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения 
МБУ ДО «СДДТ» предоставляет платные дополнительные образовательные услуги, не 
противоречащие действующему законодательству и Уставу учреждения. МБУ ДО «СДДТ» 

осуществляет указанную деятельность за счёт средств физических и(или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги, планируемые к реализации в 2020-2021 учебном 
году: 
№ Наименован

ие 
творческого 
объединения 

Образователь
ная услуга 

Содержание  Возраст 
обучающихся 

 

Обучение детей в группах по адаптации к условиям школьной жизни: 
1 Дошкольная 

академия 

Дополнительн
ая 

общеобразова
тельная 

общеразвива
ющая 

программа по 
подготовке к 

школе 
«Дошкольная 

академия» 

(включает 2 
раздела)  

 

Раздел «Развитие математических 
представлений» Формирование 
элементарных математических 

представлений, совершенствование 
навыков счета в пределах 10 в 
прямом и обратном порядке, 

формирование умений работы с 
геометрическими фигурами и 

величинами, решение простых задач 
на сложение и вычитание, 

пространственная ориентировка в 
пространстве и на плоскости. 

Раздел «Развитие речи» 

Развитие и закрепление у детей 
навыков речевого общения, 

построения связных монологических 
высказываний, умение составлять 
распространённые предложения 

правильной структуры и небольшие 
рассказы, обогащение словарного 

запаса. 

5-7 лет 

 

Проведение занятий в объединении по интересам: 
2 Любознашк

и 

Дополнительн
ая 

общеобразова
тельная 

общеразвива
ющая 

программа 

«Формирование элементарных 
математических представлений» 

Знакомство с порядковым значением 
чисел от 6 до 10, знакомство со 
счётом до 10 в прямом порядке, 
формирование умений работы с 
геометрическими фигурами и 

4-5 лет 
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№ Наименован
ие 

творческого 
объединения 

Образователь
ная услуга 

Содержание  Возраст 
обучающихся 

 

«Любознашки
» 

(включает 2 
раздела) 

величинами, пространственная 
ориентировка в пространстве и на 

плоскости. 
Раздел «Познавательно-речевое 

развитие» Развитие общих 
представлений ребёнка об 

окружающем мире, о себе, о других 
людях, расширение кругозора и 

представлений. Совершенствование 
и обогащение речи ребёнка. 

 

В 2021-2022 ведется активная работа по привлечению новых кадров и расширение 
спектра предоставляемых платных образовательных услуг. времени. Стратегическая цель 

данного направления: создание популярной и конкурентной платформы организации 
современных образовательных программ. Тактическая цель – повышение внебюджетных 
доходов МБУ ДО «СДДТ». 

2.2. Состояние и эффективность социально-проектной, инновационной и 
научно-методической работы 

Анализ реализации подпрограмм «Программы развития на 2017-2020 гг». 

 

Целевая подпрограмма «Педагог: от стандарта к личности» 

С 01.01.2020 в МБУ ДО «СДДТ внедрен в практику «Профессиональный стандарт 
педагога дополнительного образования», который содержит более точные требования к 
квалификации педагога, описание трудовых функций, наименование должностей, требования 
к образованию и обучению, к опыту практической работы, условия допуска к работе.  

С января 2020 года вступили в силу новые должностные обязанности педагога 
дополнительного образования, педагога-организатора, методиста. 

На 31.05.2021 педагогический коллектив МБУ ДО «СДДТ» стабильный, 
образовательный процесс обеспечивают 33 педагогических (основных), 8 педагогических 
работников (совместителей) и 4 административных работника (по данным 1-ДО 2020).  

Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив МБУ ДО «СДДТ» 

достаточно профессионален: 24 чел., 72% работников имеют высшее образование, 22 чел., 
67% педагогов имеют квалификационные категории (первую и высшую).  

 

Цель подпрограммы: формирование методологической компетентности 
педагогического коллектива, сохранение и укрепление кадрового состава, повышение 
профессионального уровня каждого педагогического работника с учётом современных 
требований. 

Задачи:  
Выявление научно-методических, информационных потребностей и запросов, 

определение основных направлений деятельности по оказанию методической помощи и 
поддержки педагогам. 

Организация научно-методического сопровождения и поддержки педагогических 
работников в повышении уровня их профессиональной компетентности. 

Создание здоровьесберегающей среды для педагогических работников. 
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Создание условий для совершенствования компетентности специалистов системы 
дополнительного образования в области информационных компьютерных технологий (ИКТ-

компетентности). 
Выявление и распространение лучших педагогических практик. Расширение форм 

презентации опыта педагогических кадров на уровне учреждения. 
 

Ожидаемые результаты: 
1. обновления содержания и увеличения спектра программ дополнительного 

образования; 
2. рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогических 

работников; 
3. улучшение физического и эмоционального состояние педагогических 

работников; 
4. повышения уровня владения современными информационно-

коммуникативными технологиями; 
5. увеличение количественных и качественных показателей достижений педагогов 

при участии их в конкурсах и проектах; 
6. рост количества педагогических работников, которые прошли 

профессиональную переподготовку (получили педагогическое образование); 
7. рост количества педагогических работников, имеющих первую и высшую 

категории. 
Фактические результаты 

1. К концу 2020 года полностью обновлено содержание дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. Все программы соответствуют 
Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 
действующей редакции); Целевой модели развития региональных систем дополнительного 
образования детей (Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467); Порядку 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам (Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196); 
методическим рекомендациям по проектированию дополнительных общеразвивающих 
программ (включая разноуровневые программы), разработанные Минобрнауки России 
совместно ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ 
«Федеральный институт развития образования», АНО дополнительного профессионального 
образования «Открытое образование» от 18.11.2015.  

Разработано и утверждено новое Положение о дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе, Положение об адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программах (приказ № от 25.03.2021) 
В учреждении реализуется 75 программ по 6 направленностям 

Художественная 45 программы (60%)  
Физкультурно-спортивная 11 программ (15%) 
Туристско-краеведческая 5 программ (7%) 
Социально-гуманитарная 6 программ (8%) 
Естественнонаучная 2 программы (1%) 
Техническая  6 программ (8%) 

Программы включенные в реестр сертифицированных программ (прошедших 
экспертизу) 
Художественная 33 

Физкультурно-спортивная 9 

Туристско-краеведческая 4 

Социально-гуманитарная 5 
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Естественнонаучная 0 

Техническая  7 

Разноуровневые программы 

Художественная 10 

Физкультурно-спортивная 3 

Туристско-краеведческая 0 

Социально-гуманитарная 1 

Естественнонаучная 0 

Техническая  0 

Сроки реализации программ 

До 1 года 66 

До 2 лет 3 

До 3 лет 4 

Более 3 лет 3 

С использованием регионального компонента – 48 программ (64% от общего 
количества программ). 

Программы реализуемые в сетевой форме: ДООП «Безопасность дорожного 
движения», ДООП «Основы туризма и краеведения» творческого объединения «Юные 
путешественники», «ДООП «Пожарная безопасность» 

Дистанционные программы: ДООП «Безопасность дорожного движения» 

Авторские программы. 3 программы являются авторскими (авторская комплексная 
общеобразовательная общеразвивающая программа Театра моды «Леди Совершенство» - 

Приказ №302 от 14.05.2007 ДО мэрии г. Архангельска, авторская комплексная программа 
«Радоница» фольклорной студии «Северное сияние» - приказ № от 12.02.1999 ДО мэрии г. 
Архангельска, авторская дополнительная общеразвивающая общеразвивающая программа 
творческого объединения «Радушенька» - приказ №  от мая 2011 года. 

Адаптированные программы. Адаптированная дополнительная общеобразовательная 
программа творческого объединения «Радушенька (педагог дополнительного образования 
Вершинина И.В.); адаптированная дополнительная общеобразовательная программа «Основы 
туризма и краеведения» творческого объединения «Юные путешественники», (педагог 
дополнительного образования Порохина М.А.); адаптированная дополнительная 
общеобразовательная программа мастерской «Умелые руки»« (педагог дополнительного 
образования Шеина Т.В.). 

2. Проведены мероприятия способствующие росту общекультурной и 
профессиональной компетентности педагогических работников, улучшению физического и 
эмоционального состояние педагогических работников; повышению уровня владения 
современными информационно-коммуникативными технологиями 

 

Категория мероприятий Количество 
мероприятий за 3 

года 

Количество 
участников 

1. Занятия, семинары, педсоветы с целью 
освещения вопросов работы с одарёнными 
детьми; учащимися, имеющими проблемы в 
развитии; с девиантными, социально 
запущенными детьми, в том числе 
имеющими отклонения в социальном 
поведении 

3 72 

2. Цикл практических занятий и мастер-

классов «ИКТ-компетентность – 

14 154 
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необходимое условие эффективной работы 

педагога»  

3. Мастер-классы, тренинги по созданию 
здоровьесберегающей среды для 
педагогических работников 

7 105 

Итого за 3 года 24 331 

В результате посещения данных мероприятий педагогические работники смогли 
повысить профессиональную компетентность, получить информацию по вопросам, 
вызывающим затруднения в педагогической деятельности. Посетив тренинговые занятия 
педагогические работники получили рекомендации о психологическом здоровье, 
психогигиене и психопрофилактике стресса, как  применять приемы релаксации на 
рабочем месте и приемы психологической защиты и др. На занятиях по ИКТ-компетентности 
педагоги повысили свою компетентность при работе с программами Microsoft Office, 

видеоредакторами, фоторедакторами, информационными системами и др.  
3. Количественные и качественные показатели достижений педагогов при участии их в 

конкурсах и проектах муниципального, регионального, всероссийского и международного 
уровней. 
№ 
п/п 

категория мероприятий количество 
мероприятий 

количество 
участников 

количество 
призеров и 
победителей 

1 Конкурсы профессионального 
мастерства 

19 13 13 

2.  Конкурсы методических 
материалов 

14 37 21 

3.  Публикации (в сборниках, 
СМИ, Интернете, интервью и 
др.) 

72 29 - 

4.  Обобщение и распространение 
педагогического опыта  

197 35 - 

5.  Участие в качестве жюри 161 27 - 

 Итого 463 141 34 

Расширение форм презентации опыта педагогических кадров на уровне учреждения 
(участие в Марафоне педагогического мастерства) 
№ 
п/п 

Категория мероприятий Количество 
участников 

Количество 
призеров и 
победителей 

1 Конкурс «Лучшая методическая 
разработка» 

18 9 

2.  Конкурс «Лучшее портфолио» 4 1 

3.  Конкурс самопрезентаций «Моё 
педагогическое кредо» 

3 1 

4.  Конкурс «Панорама открытых занятий» 24 - 

5.  Отчёты педагогов по темам 
самообразования 

11 - 

6.  Публикации в сборниках методических 
материалов «К вершинам творчества и 
мастерства» 

16 - 

 Итого 76 11 

Значительно увеличилось количество педагогических работников МБУ ДО «СДДТ»  
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8. Рост количества педагогических работников, которые прошли 
профессиональную переподготовку (получили педагогическое образование) 

Одним из требований «Профессионального стандарта педагога дополнительного 
образования» является обязательное педагогическое образование. Учреждение ставило перед 
собой цель, чтобы все работники МБУ ДО «СДДТ» к 2020 году имели педагогическое 
образование. Данную цель можно реализовать через профессиональную переподготовку. За 
период с 2017 по 2020 год профессиональную переподготовку прошли 11 человек. 

Количество работников прошедших переподготовку 

2017 год 2018 год 2019-2020 год 

1 4 6 

 

Уровень образования педагогических работников 

Учебный год Всего 
педагогиче

ских 
работнико

в 

Высшее Высшее 
(педагогич

еское) 

Среднее 
профессио

нальное 

Среднее-

специальн
ое 

(педагогич
еское) 

Среднее 

01.01.2020 

(по 1-ДО 
2020) 

33 20 18 12 10 1 

 

В планах на 2021-2022 год 4 педагогических работника (вновь оформленные на работу)  
должны пройти профессиональную переподготовку, 1 педагог обучается  в ГБПОУ АО 
«Архангельский педагогический колледж» по специальности 44.02.03 «Педагогика 
дополнительного образования», форма обучения заочная, планируемый период окончания 
обучения – 2022 год. 

9. Рост количества педагогических работников, имеющих первую и высшую 
категории. 

Показателем профессиональности педагогического коллектива является  квалификация.  
45% педагогических работников имеют квалификационные категории.  

 

Количество педагогических работников МБУ ДО «СДДТ» (без совместителей): 
- с высшей квалификационной категорией – 9 (27%) 

- с первой квалификационной категорией – 6 (18) 

- соответствие занимаемой должности – 12 (37%) 

- без категории – 6 (18%) 

Категорию не имеют вновь пришедшие работники и работники со стажем до 2 лет. 
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Отчет о реализации проекта «С любовью к родному краю» в рамках программы 
развития МБУ ДО «СДДТ» на 2017-2020 годы 

 

Современная программа развития учреждения реализуется через введение в практику 
системы целевых проектов – одно из направлений в образовательной деятельности. В период с 
01.10.2017 г. по 31.12.2019 г. в МБУ ДО «СДДТ» был реализован проект: «С любовью к 
родному краю». 

Ведущая педагогическая идея проекта: 
 приобщение школьников к историческому и культурному наследию малой 

родины, расширение знаний по краеведению, воспитание любви и уважения к родному краю, к 
людям, создающим историю края; 

 создание условий для сохранения и развития поморской культуры, объединение 
детско-взрослого сообщества, увлеченного народным творчеством; 

 развитие творческих способностей обучающихся МБУ ДО «СДДТ». 

Категория участников проекта: 
 учащиеся ОО города; 
 учащиеся и родители, педагоги МБУ ДО «СДДТ»; 

 воспитанники детского лагеря с дневным пребыванием детей МБУ ДО «СДДТ»;  

 педагоги дополнительного образования города и области;  
 детские народные, фольклорные и семейные коллективы (солисты, дуэты, 

ансамбли, театры); 
 мастера декоративно-прикладного творчества г. Архангельска и Архангельской 

области. 
Проект был разделен на 3 блока: 
 туристско-краеведческий блок; 
 фольклорный блок; 
 художественно-эстетический блок. 
Деятельность по проекту осуществлялась согласно намеченного плана деятельности и 

включала в себя следующие мероприятия: 
Проектно-планирующий этап 
 Создание оргкомитета 

 Заключение договоров с партнерами 

 Сбор банка данных участников проекта 

 Составление и разработка плана реализации проекта, методических материалов 
по проведению мероприятий проекта 

 Организационное собрание для участников проекта 

 Презентация проекта «С любовью к родному краю» (педагогический совет) 
На первом этапе реализации проекта был проведен набор участников проекта – 

обучающихся творческих объединений МБУ ДО «СДДТ», их родителей. Информация о 
проекте была распространена по учреждениям образования (школы). В итоге была 
сформирована группа участников – обучающихся образовательных учреждений города. 
Презентация проекта «С любовью к родному краю» с реализованными мероприятиями 
состоялась на педсовете 29.03.2018 года. 

Содержание проекта реализуется в форме семинаров, учебных занятий, экскурсий, 
квестов, мастер-классов, практических мероприятий (конкурсов, праздников, выставок и т.д.) 

В рамках проекта реализуются авторские программы - комплексная образовательная 
программа «Радоница», дополнительная общеразвивающая программа «Салют, Победа!», 

авторская образовательная историко-краеведческая программа «Путешествие без карты и 
компаса» и «В гостях у Поморов»; выставки детского творчества «Город веселых мастеров»; 
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мастер-классы и творческие встречи с известными художниками, экскурсии в музеи 
Архангельска. 

На втором исполнительско-внедренческом этапе реализации проекта были проведены 
следующие мероприятия: 

Результаты реализации проекта в 2017-2018 учебном году 

Туристско-краеведческий блок 

1. Для руководителей школьных музеев были организованы и проведены 3 
семинара: 

№ Дата Мероприятие Место проведения Количество 
человек 

1 25.10.2017 Методика подготовки и 
проведения экскурсии 

Музей Истории станции 
Исакогорка МБОУ СШ 
№ 34 

10 

2 13.12.2017 Интерактивность – фора 
работы с посетителями 
школьного музея 

Музеи ДЮЦ и МБОУ 
СШ № 2 г. Новодвинска 

12 

3 16.05.2018 Образовательные 
возможности школьных 
музеев 

МБОУ СШ № 11 12 

2. Для педагогов МБ МБУ ДО «СДДТ»: 

№ Дата Мероприятие Место проведения Количество 
человек 

1 07.09.2017 День краеведческих знаний. 
По итогам посещения 
Новодвинской крепости был 
оформлен информационный 
стенд «19 сентября – День 
краеведческих знаний», 

заметка на сайте МБУ ДО 
«СДДТ» 

Территория памятника 
федерального значения  
«Новодвинская 
крепость» 

15 

3. В течение 2017-2018 учебного года проводились занятия по дополнительной 
общеразвивающей программе «Салют, Победа!» 

Период 
проведе

ния 
занятий 

Количество 
занятий 

Охват 
участников 

Участники 

январь-

май 
2018 

17 343 Учащиеся МБОУ СШ № 2, 43, 45, 48, 62, 77, 
МБОУ Г № 21; 
Учащиеся ГБОУ АО «Соломбальская СКОШИ»; 

Воспитанники Центра временного содержания 
для несовершеннолетних правонарушителей 
УМВД России по Архангельской области 

4. Проводились разовые тематические мероприятия: 
Период 

проведения 
занятий 

Мероприятие Количество занятий 

Охват участников 

сентябрь 2017- 

май 2018 

Занятие «Земля Архангельская, 
здравствуй» 

18 занятий 

403 обучающихся 

январь-май 2018 Занятие «Северная железная дорога» 2 занятия 

34 обучающихся 
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январь-май 2018 Занятие «Архангельск и города 
побратимы» 

2 занятия 

46 обучающихся 

май 2018 Фотоконкурс по улицам Соломбалы 
«Где эта улица? Где этот дом?» 

1 мероприятие 

9 обучающихся 

июнь 2018 Квест-игра «Прогулка по Набережной 
Г.Седова»; 

Квест – игра «Мезенский сектор 
Малых Корел» 

2 игры 

80 воспитанников лагеря с 
дневным пребыванием 
детей 

5. В течение 2017-2018 учебного года периодичностью 1 раз в неделю для 
обучающихся 1-2-х классов МБОУ СШ № 23 на МБУ ДО «СДДТ» и по заявкам классных 
руководителей проводились занятия по авторским образовательным историко-краеведческим 
программам «Путешествие без карты и компаса» и «В гостях у Поморов». 

 

6. Оформление информационных стендов: 
«100 лет октябрьской революции»: 

«О чем рассказал герб» (гербы городов Архангельской области, муниципальных 
образований, областной); 
«Соломбала! Как много в этом слове» (к 155-летию присоединения Соломбалы к 
городу Архангельску). 

Фольклорный блок 

№ Дата Мероприятие, количество 
человек 

Место 
проведения 

Описание мероприятия 

1 10.02.2018 Игровая программа «Делу 
время, потехе час» для 
обучающихся обучающихся, 

родителей фольклорной 
студии «Северное Сияние» (+ 

гости), охват участников – 90 

человек 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

Участники мероприятия 
посетили русскую 
ярмарку, прошлись по 
торговым рядам, 
поучаствовали в лотерее, 
заглянули в балаган 
петрушки и фотобалаган 
«Девять на двенадцать», 

послушали песни и 
частушки, водили 
хороводы. 

2 18.02.2018 Городской праздник 
«Масленица» для жителей 
города Архангельска. Охват: 
участники - 33 человека; 
зрители – 300 человек 

Памятник 
Соловецким 

юнгам 
(пересечени

е улиц 
Карла 

Маркса и 
Набережной 

Северной 
Двины) 

Концертная программа с 
участием фольклорной 
студии «Северное 
Сияние» МБУ ДО 
«СДДТ». 

Игровая-конкурсная 
программа «Масленица». 

3 конец 
марта 
2018 

Экскурсия в г. Ярославль для 
обучающихся фольклорной 
студии «Северное Сияние», 

охват участников – 15 человек 

г. Ярославль Учащиеся познакомились 
с 
достопримечательностями 
города: памятник медведю 
«Символ России – легенда 
Ярославля», памятник 
Святой троицы, 
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полюбовались храмами и 
соборами: Успенский 
собор, церковь Николы 
Рубленого, Спасо-

Преображенский 
монастырь, церковь 
Николы Мокрого. 

4 13.05.2018 Праздничный концерт 
«Соломбальские гуляния» с 
участием обучающихся и 
педагогов МБУ ДО «СДДТ», 

охват участников – 160 

человек 

МУК КЦ 
«Соломбала

-АРТ» 

Концерт, посвященный 
150-летию присоединения 
Соломбалы к городу 
Архангельску 

5 19.05.2018 Состязание «Русские потехи» 

для обучающихся МБУ ДО 
«СДДТ» 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

Учащиеся соревновались 
в интересных конкурсах за 
звание «Богатырь 
России»: перетягивали 
канат, метали копье в 
цель, мерялись силой и 
ловкостью. 

Художественно-эстетический блок 

Выставки творческих объединений «Город веселых мастеров» 

В 2017-2018 учебном году организовано 4 выставки творческих работ обучающихся 

декоративно - прикладного направления: 
 «Закружилась листва золотая» (прикладное творчество); 
 «Как бы не было зимы…» (прикладное творчество); 
 «Пасхальный сувенир» (прикладное творчество); 
 отчетная выставка рисунков «Соломбала – ты песнь и легенда». 

Результаты реализации проекта в 2018-2019 учебном году 

№ Дата Мероприятие, 
количество человек 

Место 
проведения 

Описание мероприятия 

Туристко-краеведческий блок 

1 12.12.2018 Семинар «Роль 
краеведения в 
деятельности музеев 
образовательных 
организаций» – 17 

человек 

МБОУ СШ  
№ 45 

Семинар, раскрывающий 
значение и актуальность 
школьных музеев, роль 
краеведения в воспитании 
подрастающего поколения. 
http://www.asddt.ru/news/gorodskoj

seminar 

Фольклорный блок 

1 20.11.2018  Конкурс «Хваленки» 

для обучающихся 

творческих 
объединений, участники 
– 8 человек, зрители – 

60 человек 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

Учащиеся (девочки) – 

представители творческих 
объединений МБУ ДО «СДДТ» 

участвовали в конкурсных 
заданиях, связанных с русскими 
народными традициями: 
демонстрация русского 
народного костюма, задания на 
умение заплести русскую косу, 
изготовление исконно русской 
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выпечки, танцевальный конкурс 
«Дайте, дайте ходику веселому 
народику!» и т.д. 

2 02-

03.03.2019 

Участие обучающихся 

фольклорной студии 
«Северное сияние» 

МБУ ДО «СДДТ» 

(руководитель 
Григорьева Н.В.) в IV 
фольклорной 
лаборатории Северных 
территорий – 12 человек 

Дом  
культуры  
деревни 

Городецк и 
Карпогорск

ий Дом 
народного 
творчества 
Пинежског
о района. 

В рамках лаборатории прошли 
мастер-классы по народной 
хореографии, вокалу, пинежской 
говоре, плетению из бересты, 
круглые столы для руководителей 
фольклорных коллективов.  
Для юных участников 
фольклорных коллективов 
организованы экскурсии по 
деревне Городецк и селу Сура, 
игровая программа 
«Танцевальная деревня», брейн-

ринг, квест игра «Пинежская 
говоря» и дискотеки. 
Завершением работы IV 
фольклорной лаборатории 
Северных территорий стал 
большой гала-концерт в Доме 
народного творчества для 
местных жителей села Карпогоры 
с участием всех фольклорных 
коллективов. 
http://www.asddt.ru/news/ivfolklorn

aalaboratoriasevernyhterritorij 

Художественно-эстетический блок - встречи с мастерами 

1 06.11.2018 Встреча обучающихся 

творческого 
объединения 
«Радушенька» 

(руководитель 
Вершинина И.В.) с 
художником, педагогом 
Воробьёвым Виктором 
Ивановичем - 21 

человек. 

Мастерская 

художника 
Воробьева 
В.И. на пр. 
Троицком  

Виктор Иванович рассказал о 
своём творческом становлении. 
Дети впервые побывали в 
мастерской у художника, им было 
всё интересно, их никто ни в чём 
не ограничивал, поднялись и 
спустились по радужной лестнице 
на радужный этаж, вложили свой 
вклад в работу мастера, и никак не 
могли оторваться от работы. 
http://www.asddt.ru/news/kanikulyv

masterskojhudoznika 

2 08.12.2018 Встреча обучающихся 

изостудии «Радость» 

(руководитель 
Пригодина Л.В.) с 
мастером 
художественной росписи 
по дереву Горбачёвой 
Галиной Павловной – 11 

человек 

 Художница знакомила детей с 
прикладным искусством,  
росписями по дереву 
Архангельской области. Галина 
Павловна рассказала, что техника 
выполнения росписей 
Архангельских мастеров 
передавалась из поколения в 
поколение, неся в себе 
традиционные мотивы Русского 
Севера. 
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Под руководством мастера дети 
изготовили новогодние 
поздравительные открытки. Свои 
работы ребята украшали 
традиционными узорами 
мезенской росписи. 
http://www.asddt.ru/news/tvorceskaa

vstreca 

3 04.02.2019 Встреча обучающихся 

Студии живописи и 
художественного 
дизайна (руководитель 
Шаврина Е.Ю.), 
творческого 
объединения «Мягкая 
игрушка» (руководитель 
Попова М.В.) с 
художницей Кузнецовой 
Лидией Александровной 
– 20 человек 

Творческая 
мастерская 
Кузнецовой 

Л.А. 
на 

Воскресенс
кой 

 

Ребята впервые посетили 
мастерскую художника, с 
интересом рассматривали 
материалы для работы, предметы 
для натюрмортов и натурных 
постановок, не только узнали о 
техниках рисования на ткани, но 
и подержали полотна в руках. 
Художник познакомила 
обучающихся с частью серии 
работ «Дикоросия», а всего их 
более 60. Ребята любовались 
цветочными  композициями и 
наперебой называли узнаваемые 
на картинах растения северной 
природы. 
http://www.asddt.ru/news/vmasters

kojuhudoznika 

4 05.03.2019 Встреча обучающихся 

изостудии «Мастерская 
Солнца» (руководитель 
Матвеева Е.Е.) с 
художником Трещёвым 
Владимиром 
Даниловичем – 10 

человек 

Мастерская 

Трещёва 
В.Д. 

Владимир Данилович рассказал 
ребятам о своем творчестве. 
Показал картины, как последних 
лет, так и основные произведения, 
написанные в разные периоды 
творческой жизни.  
Ребята любовались пронизанным 
переживанием красоты и тихой 
радости бытия северным 
пейзажем, выразительными 
портретами людей, привлекших 
внимание художника, и 
отмеченными оригинальностью 
натюрмортами. 
http://www.asddt.ru/news/soobsenieb

ezzagolovka-24 

5 19.05.2018 Творческая встреча с 
художником по росписи 
Олеховой Татьяной 
Владимировной 
обучающихся изостудии 
«Радость» (руководитель 
Пригодина Л.В.) - 8 

человек. 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

 

Ребятам представилась 
возможность встретиться с 
мастером по росписи с 
предприятия «Беломорские 
узоры» Олеховой Т.В.  
Она провела для мальчишек и 
девчонок мастер-класс «Мезенская 
роспись». На творческом мастер-

классе дети познакомились с 
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пермогорской, мезенской, 
ракульской и другими северными 
росписями, а затем принялись 
расписывать  подставочки под 
горячее. 

Выставки творческих объединений «Город веселых мастеров» 

6 В 2018-2019 учебном году организовано 4 выставки творческих работ обучающихся 

декоративно - прикладного направления: 
• «Здравствуй, Осень! В гости просим!» (прикладное творчество); 
• «Зимний бал» (прикладное творчество); 
• «Весенняя капель» (прикладное творчество); 
• отчетная выставка «Спешите делать красоту». 

Результаты реализации проекта с сентября по декабрь 2019 года 

№ Дата Мероприятие, количество 
человек 

Место 
проведения 

Описание мероприятия 

Туристско-краеведческий блок 

Мероприятия, посвященные 435-летию Архангельска 

1 19.11.201

9 

Воспитательное 
мероприятие 
«Архангельск – столица 
Севера» - 21 человек 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

 

Целевой ориентир - 

воспитание у обучающихся 

патриотических качеств 
личности на основе изучения 
истории своего края, города 2 20.11.201

9 

Воспитательное 
мероприятие 
«Прекрасный край 
Поморья» - 24 человека 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

 

3 04.12.201

9 

Игра-викторина «Люби и 
знай наш северный край» 

- 21 человек 

МБОУ СШ 
№ 1 

 

4 12.12.201

9 

Игра-викторина «Люби и 
знай наш северный 
край»- 40 человек 

МБОУ ОШ 
№ 48 

 

5 18.12.201

9 

Семинар «Возможности 
использования ресурсов 
государственного архива 
Архангельской области в 
деятельности школьных 
музеев» – 10 человек 

Государстве
нный архив 
Архангельск
ой области 

В рамках семинара 
Трофименко Василием 
Георгиевичем, заместителем 
директора ГБУАО «ГААО», 

была проведена обзорная 
экскурсия в 
архивохранилище, 
продемонстрированы 
посетителям особо ценные 
документы из фондов архива. 
После чего Василий 
Георгиевич рассказал, как 
работать с архивными 
документами. 
http://www.asddt.ru/news/gorod

skojseminardlarukovoditelejskol

nyhmuzeev 

Фольклорный блок 

1 27.11.201 Воспитательное МБУ ДО Мероприятие по сказкам 
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9 мероприятие «Девки у 
нас выдумщицы» - 45 

человек. 

«СДДТ» С.Писахова 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

19.11.201

9 

 

 

 

 

 

04.12.201

9 

 

 

Познавательное занятие 
«Северный волшебник 
слова», посвященное 140-

летию со дня рождения 
нашего земляка Степана 
Григорьевича Писахова – 

25 человек. 
 

Воспитательное 
мероприятие «Северный 
волшебник слова» - 8 

человек. 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

 

 

 

 

ГБОУ АО 
«ОЭРЦ» 

 

Учащиеся познакомились с 
биографией замечательного 
сказочника, узнали о нем, как 
о художнике, увидели 
фотографии его работ. 
Ребята с удовольствием 
собирали пословицы, 
поговорки, называли сказки 
Степана Григорьевича, 
складывали пазлы по 
иллюстрациям к сказкам, 
поиграли, посмотрели 
мультфильмы, снятые по 
сказкам Писахова, 
складывали названия сказок. 
http://www.asddt.ru/news/sever

nyjvolsebnikslova-1 

Художественно-эстетический блок 

В течение года встречи обучающихся с резчиками по кости, иконописцами, ювелирами, 
скульпторами и художниками г. Архангельска (пр.Троицкий, 194) 

1 03.10.201

9 

Встреча с живописцем и 
мастером по дереву 

Сверчковым Александром 
Сергеевичем - 10 человек 
обучающихся клуба 
авторской песни 
«Менестрель» 

(руководитель Михайлова 
С.Г.). 

Мастерская 

Сверчкова 
А.С. 

Александр Сергеевич 
продемонстрировал свои 
работы из дерева - 

музыкальные инструменты: 
контрабас, гусли, 
«бандурилки». Посмотрели, 
как они звучат в руках 
профессиональных 
музыкантов. 
Ребята услышали джазовые 
композиции, произведения 
Бетховена, извлекаемые из 
самодельных конструкций, 
сделанных из венских 
стульчиков, части пианино. 
http://www.asddt.ru/news/vgost

ahuhudoznikamasterapoizgotovl

eniumuzykalnyhinstrumentov 

2 02.11.201

9 

Экскурсия в Музей 
художественного 
освоения Арктики им. 
А.А. Борисова. – 15 

человек обучающихся 

студии живописи и 
рисунка «Радость» МБУ 
ДО «СДДТ» 

(руководитель Пригодина 
Л.В.) вместе с 

Музей 
художествен

ного 
освоения 

Арктики им. 
А.А. 

Борисова 

На экскурсии дети 
познакомились с творчеством 
уникального художника А.А. 
Борисова. В 
импровизированном театре 
теней «Белая медведица» и 
театрализованном 
представлении «Смешинки 
про мороженое» дети были и 
артистами, и зрителями. 
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родителями. В творческой мастерской 
ребята, как настоящие 
художники, придумывали 
красивый рисунок для 
упаковки мороженого. 
http://www.asddt.ru/news/denm

orozenogo 

3 ноябрь 
2019 

Учащиеся творческого 
объединения «Мягкая 
игрушка» МБУ ДО 
«СДДТ» (руководитель 
Попова М.В.) посетили 
выставку «Лесной 
чародей» в Музее 
изобразительных искусств 
– 15 человек. 

Музей 
изобразитель
ных искусств 

На выставке ребята 
познакомились с полотнами 
выдающегося русского 
художника, мастера 
пейзажной живописи Ивана 
Ивановича Шишкина. 
http://www.asddt.ru/news/lesnoj

carodej 

4 07.12.201

9 

Учащиеся студии 
живописи и рисунка 
«Радость» МБУ ДО 
«СДДТ» (руководитель 
Пригодина Л.В.) 
вместе с родителями 
посетили Детскую школу 
народных ремесел – 15 

человек. 

Детская 
школ 

народных 
ремесел 

Дети и родители под 
руководством экскурсовода 
прошлись по школе, 
заглянули в каждую 
мастерскую (резьба и роспись 
по дереву, плетение из 
бересты и корня, 
художественная резьба по 
кости, лоскутное шитье, 
вышивка и народная кукла, 
керамика, северное ткачество, 
орнаментальное вязание). 
После экскурсии учащиеся 
участие в мастер- классах: 
лепка из глины, плетение 
пояса из шерстяных нитей. 
http://www.asddt.ru/news/detsk

aaskolanarodnyhremesel 

Выставки творческих объединений «Город веселых мастеров» 

5 В 2019-2020 учебном году организованы выставки рисунков студии живописи и 
рисунка «Радость», Студии живописи и художественного дизайна, изостудии 
«Мастерская Солнца», выставка рисунков и плакатов «Осторожно, грипп». 

Продолжение реализации проекта в 2020 году 

№ Дата Мероприятие, 
количество 

человек 

Место 
проведен

ия 

Описание мероприятия 

Художественно-эстетический блок 

1 18.02.202

0 

03.03.202

0 

Учащиеся 
изостудии 
«Мастерская 
Солнца» с 
педагогом 
Матвеевой 
Еленой 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

Семакова Алла Геннадьевна познакомила 
ребят со своим творчеством. Показала 
картины, как последних лет, так и 
основные произведения, написанные в 
разные периоды творческой жизни. 
Одна из первых работ – «Шхуна «Запад», 

открыла в творчестве художницы тему 
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Евгеньевной 
посетили 
мастерскую 
художника 
Семаковой 
Аллы 
Геннадьевны – 

16 человек 

моря. Интересна Алле Геннадьевне 
историческая тема – «Ломоносов – сын 
земли Российской». 

Ребята любовались произведениями 
художницы северными пейзажами 
«Докеры», «Рыбацкая тоня», «Сдача 
улова», «Северная деревня», «Кийский 
мотив», «В избушке рыбака», портретами 
людей Севера, сюжетно-тематическими 
картинами, выполненными в традициях 
русской реалистической школы. 
http://www.asddt.ru/news/slubovukrodnomuk

rau 

Таким образом, полученные результаты совпадают с результатами запланированными. 
У обучающихся заметно расширился кругозор в области краеведения, полученные знания по 
истории родного края они используют при подготовке домашних заданий в рамках уроков с 
региональным компонентом.  

У обучающихся фольклорной студии «Северное сияние» МБУ ДО «СДДТ» 

расширились связи с детскими народными коллективами Архангельской области. В рамках 
творческих встреч, занятий, концертов, мастер-классов дети обменивались опытом исполнения 
народных песен и танцев, репертуаром; углубляли знания о традициях, быте, костюмах, играх 
Русского Севера. 

Положительным моментов работы по проекту стали творческие встречи и мастер-

классы с известными деятелями культуры, художниками Архангельской области. Учащиеся 
творческих объединений МБУ ДО «СДДТ» расширили свой кругозор в области искусства, 
наполнились новыми идеями для создания своих творческих работ и итоговых выставок, 
познакомились с известными художниками Архангельской области. Такая возможность у 
ребят появилась благодаря сотрудничеству с Выставочным залом Союза художников 
Архангельской области. По запросу педагогов дополнительного образования художественной 
направленности произошла замена запланированных ранее художников, мастеров искусства. 
Данные мероприятия широко рекламировались на сайте учреждения. 

Хочется отметить сильный состав организаторов и идейных вдохновителей 
мероприятий проекта – это педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, 
методисты МБУ ДО «СДДТ». Мероприятия под их руководством организационно продуманы, 
задания подобраны согласно возрасту детей, подобран учебно-методический комплекс. 

По итогам реализации проекта достигнуты следующие результаты: 
 повышение качества образования; 
 рост гражданственности и патриотизма среди обучающихся; 

 повышение интереса у обучающихся к народным традициям, истории города, его 
выдающимся жителям; 

 осознание ответственности за судьбу города и области, формирование гордости за 
сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

 возрождение истинных духовно-нравственных ценностей у обучающихся, 

осознание высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в 
практической деятельности. 
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Научно-методическая работа в МБУ ДО «СДДТ. 
Целью методической работы является обеспечение профессионального роста педагога, 

развитие его творческого потенциала, и, в конечном итоге, повышение качества и 
эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Основные задачи методической работы: 
 исследование потребностей и запросов педагогических работников образовательной 

организации; 
 создание условий для повышения и совершенствования профессионального уровня и 

мастерства и самообразовательной деятельности педагогов через системную методическую 
работу; 

 предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным 
направлениям развития дополнительного образования, о программах, новых педагогических 
технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

 обеспечение высокого качества образовательного процесса путём внедрения 
программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания; 

 стимулирование активности педагогов, вовлечение их в творческий поиск, в 
инновационную, опытно-экспериментальную, научно-исследовательскую деятельность; 

 оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода 
инновационной деятельности; 

 развитие творческой самостоятельности педагогов, стимулирование осознания ими 
необходимости и значимости содержательных и методических перемен в учебно-

воспитательном процессе; 
 прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации 

педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказание 
им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, 
осуществление непрерывной связи с институтами повышения квалификации; 

 выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в 
образовательном учреждении. Обобщение и распространение передового педагогического 
опыта. 

Основным структурным подразделением методической службы является методический 
совет Соломбальского Дома детского творчества, который осуществляет руководство научно-

методической, экспериментальной и практической деятельностью педагогического 
коллектива.  

В соответствии с целью и задачами методическая работа осуществлялась по 
следующим направлениям: 

Педагогический совет как форма коллективной методической работы 

Каждый год в соответствии с планом проводятся четыре педагогических совета 
(начальный, итоговый и 2 тематических). 

Повышение квалификации и различные формы методической работы по повышению 
профессионального мастерства педагогических кадров 

В 2020-2021 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации 28 
педагогических работников, что составляет 73 % от общего количества основных педагогов. 

Участие в работе профессиональных сообществ 

Мощным средством поддержки профессиональной деятельности являются 
профессиональные сообщества, которые позволяют специалистам постоянно расти, 
развиваться, постоянно оставаясь актуальным. Главной целью существования таких 
сообществ является профессиональное общение коллег и единомышленников, в ходе которого 
за счёт постоянного обмена знаниями между участниками обеспечивается их личностное и 
профессиональное совершенствование. В 2021-2022 учебном году численность участников 
профессиональных сообществ по различным направлениям деятельности среди 
педагогических работников Соломбальского Дома детского творчества составила 12 человек. 
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Участие в составе экспертных групп, жюри конкурсов, предметных комиссий, 
олимпиад. Каждый год педагоги принимают активное участие в составе жюри конкурсов, 
предметных комиссий олимпиад городского, окружного, регионального, всероссийского и 
международного уровней. По итогам 2020-2021 года в 36 мероприятия приняли участие 30 

педагогических работника.  
Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

Совершенствованию профессионального уровня педагогов в немалой степени 
способствует опыт коллег и трансляция своего собственного опыта. В МБУ ДО «СДДТ» 

проводится работа по созданию условий для самореализации педагогов и развития их 
творческой деятельности. Педагоги делятся своим опытом работы и достижениями с 
коллегами на открытых занятиях и мастер-классах, конференциях, семинарах и других 
мероприятиях городского, окружного, регионального, всероссийского и международного 
уровней; принимают участие в выставках, конкурсах методических материалов и 
профессионального мастерства. Кроме этого, педагоги принимают участие в разработке и 
реализации целевых программ и проектов, способствующих совершенствованию 
образовательного процесса.  

Количественные показатели участия педагогов в вышеуказанных мероприятиях по 
итогам 2020-2021 учебного года: 

 

Проведение открытых занятий и мастер-классов 

Уровень  Количество проведённых 
мероприятий 

Количество педагогических 
работников, принявших 
участие в мероприятиях 

Локальный  17 

(мастер-классы – 15, 

открытые занятия – 2) 

8 

Окружной 6 

(мастер-классы – 1, 

открытые занятия – 5) 

2 

Муниципальный 16 

(мастер-классы – 13, 

открытые занятия – 3) 

8 

Региональный 5 

(мастер-классы – 5) 

3 

Всероссийский 1 

(мастер-классы – 1) 

1 

ИТОГО: 45 22 

 

Участие в семинарах и конференциях 

Уровень  Количество 
мероприятий 

Количество педагогических 
работников, принявших участие 

Локальный 3 7 

Окружной 1 1 

Муниципальный 5 5 

Региональный 13 7 

Всероссийский 6 5 

Международный  1 1 

ИТОГО: 27 26 
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Участие в выставках, конкурсах профессионального мастерства  
Уровень  Количество 

мероприятий 

Количество педагогических 
работников, принявших участие 

Локальный 2 2 

Локальный 1 1 

Муниципальный 19 11 

Региональный  11 9 

Всероссийский 7 4 

Международный 4 3 

ИТОГО: 44 30 

 
Участие педагогов в разработке и реализации проектов 

Уровень  Количество  Количество педагогических 
работников, принявших участие 

Локальный 14 10 

Муниципальный 2 2 

Региональный 2 2 

Всероссийский 1 1 

Международный - - 

ИТОГО: 19 15 

 

Публикация статей, программ и методических материалов 

Уровень  Количество  Количество педагогических 
работников, принявших участие 

Локальный 1 1 

Муниципальный 4 7 

Региональный 4 5 

Всероссийский 12 7 

Международный 2 2 

ИТОГО: 23 22 

 
Методическая служба постоянно ведёт работу по привлечению педагогов к участию в 

конкурсах, подготовке к ним и оказанию практической помощи в вопросах 
совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. 
Педагоги МБУ ДО «СДДТ» постоянно становятся победителями и призёрами конкурсов 
социальных проектов, профессионального мастерства и методических материалов различных 
уровней. Однако в настоящее время существует и ряд проблем: уровень инициативы 
педагогов по распространению лучшего опыта профессиональной деятельности; 
распространение педагогического опыта зачастую осуществляется единовременно в связи с 
потребностью пройти аттестацию. 

Работа методического кабинета. 
В учреждении работает методический кабинет, где накоплен информационный 

материал, составляющий методическую продукцию, необходимую для работы педагогов – это 
периодические издания, подборки методической литературы, нормативные документы, 
обобщённый материал из опыта работы педагогов МБУ ДО «СДДТ» и организаций 
дополнительного образования Архангельска и др. Подобрана литература по организации 
образовательного процесса и диагностике его результатов, сформированы методические 
папки. Специалисты методической службы оказывают квалифицированную помощь 
педагогическому коллективу, своевременно осуществляя консультационную, дидактическую, 
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проектировочную, информационную, технологическую, аналитическую и другие функции. В 
удобное для педагога время в форме индивидуального собеседования и оказания 
практической помощи осуществляется подбор необходимой учебной и методической 
литературы, работа с учебной документацией и другие вопросы, в которых педагог 
испытывает затруднения. 

Важным аспектом методической работы является выпуск собственной методической 
продукции. За период с 2019-2020 годы вышли в свет сборники методических материалов 
педагогических работников города Архангельска: методический сборник по итогам II 

городской методической выставки-конкурса «Программы. Технологии. Методики», 2020, 

методический сборник по итогам III городской методической выставки-конкурса 
«Программы. Технологии. Методики», 2021; сборник методических материалов 
педагогических работников «Струны творчества», выпуск 4, 2019 г.  

Значимую роль в информационном сопровождении деятельности педагогов играет 
официальный сайт Соломбальского Дома детского творчества https://solombal.arkhschool.ru/   

Итак, педагоги МБУ ДО «СДДТ» являются постоянными и активными участниками 
проектов, конкурсов, мероприятий различного уровня, становятся победителями и призёрами. 
Со стороны методической службы осуществляется активное привлечение педагогов к участию 
в конкурсах различных уровней, оказание практической помощи педагогам в вопросах 
совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. 
Основной задачей является оказание помощи конкретному педагогу в решении тех проблем, 
которые вызывают у него затруднение или являются предметом его интересов. 

На сегодняшний день в МБУ ДО «СДДТ» посредством введения новых форм проходит 
модернизация уже сложившейся системы работы методической службы, задачами которой 
являются создание благоприятных условий для развития самообразования педагогов с целью 
формирования высокого профессионального мышления, организационной культуры, 
устойчивой потребности в самосовершенствовании, непрерывного стремления к изучению 
новой информации, опыта самостоятельного приобретения знаний. Нововведения, на наш 
взгляд, способны разрешить противоречия между достигнутым уровнем методической работы 
и новыми требованиями, предъявляемыми к профессиональной компетентности педагога 
введения профессиональных стандартов.  
 

Результаты мониторинга «Удовлетворённость качеством образовательных услуг» 

(приказ директора департамента образования Администрации муниципального образования 
«Город Архангельск» от 04.03.2020 № 114) 

Сроки проведения Группы респондентов 

14.09-16.10.2020 

Родители (законные представители) обучающихся) 

Педагогические работники 

Учащиеся 6-7-х классов школ, посещающие ОДО 

 
Данные НОКОУ МБУ ДО «СДДТ» 

Название 
ОО 

Рейтинг по критерию итоговая 
оценка 
качества 
условий 
оказания 
услуг в 
организац
ии. 

Открытость 
и 
доступность 
информаци
и об 
организаци
и (балл) 

Комфортно
сть условий 
предоставле
ния услуг 
(балл) 

Доступност
ь услуг для 
инвалидов 
(балл) 

доброжелат
ельность, 
вежливость 
работников 
организаци
и (балл) 

удовлетворе
нность 
условиями 
оказания 
услуг (балл) 

МБУ ДО 
«СДДТ» 

84,6 96,5 50,2 94,0 98,2 84,7 
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2.3. Уровень обученности обучающихся, текущий контроль успеваемости                                

и промежуточная аттестация обучающихся 

 

Текущий контроль успеваемости. Проводится с целью определения фактического 
уровня теоретической и практической подготовки учащегося по выбранной 
дополнительной общеразвивающей программе. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогом по каждой 
изученной теме. Содержание материала контроля определяется педагогом на основании 
содержания программного материала. 

Текущий контроль может проводиться в следующих формах: устный опрос, творческая 
работа, самостоятельная работа репродуктивного характера, выставка, мини концерт, мини 
конкурс, соревнование, зачётное задание и др. Форму текущего контроля определяет педагог с 
учётом контингента обучающихся, уровня обученности детей, содержания учебного 
материала, используемых им образовательных технологий и др. и заносится в учебный план 
деятельности творческого объединения, графа «Форма аттестации (контроля)». 

Промежуточная аттестация обучающихся. Проводится с целью повышения 
ответственности педагогов и обучающихся за результаты образовательного процесса, за 
объективную оценку усвоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ 
каждого года обучения; за степень усвоения учащимися дополнительной общеразвивающей 
программы в рамках учебного года. 

Сроки проведения аттестации: декабрь – промежуточная по итогам первого полугодия), 
май – промежуточная по итогам учебного года. Аттестация обучающихся, занимающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам, предполагающим краткосрочный курс 
обучения (от 1 до 18 часов в год) проводится по окончанию изучения курса.  

Форму проведения аттестации педагог выбирает в зависимости от направленности 
реализуемой программы и из числа рекомендуемых, таких как: концертное и зачётное 
прослушивание, выставочный просмотр, конкурс, отчётный концерт, итоговое занятие, защита 
творческих работ и проектов, тестирование, конкурс, зачёт и др. 

Содержание программы аттестации определяется самим педагогом на основании 
содержания дополнительной общеразвивающей программы и в соответствии с её ожидаемыми 
результатами.  

Дата, форма и содержание аттестации обучающихся заносятся педагогами в учебный 
план деятельности творческого объединения, графа «Форма аттестации (контроля)». 

Показатели и критерии результатов аттестации: 
Теоретическая подготовка учащегося. Теоретические знания (по основным разделам 

учебного плана программы) – соответствие уровня теоретических знаний программным 
требованиям. Владение специальной терминологией – осмысленность и правильность 
использования специальной терминологии. 

Практическая подготовка учащегося. Практические умения и навыки, 
предусмотренные дополнительной общеразвивающей программой (по основным разделам 
учебного плана) – соответствие уровня развития практических умений и навыков 
программным требованиям. Владение специальным оборудованием и оснащением – 

отсутствие затруднений в использование специального оборудования и оснащения. 
Творческие навыки – креативность в выполнении практических заданий. 

В систему оценок входит совокупность коллективных и индивидуальных достижений 
учащегося.  

Результаты аттестации фиксируются в отчёте-анализе работы педагога 
дополнительного образования, который является одним из отчётных документов и хранится в 
администрации.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
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нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 
программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью, которую учащиеся обязаны 
ликвидировать в пределах одного года с момента её образования. 

 

2.4. Организация взаимодействия ученического, педагогического и 
родительского коллективов  

Организация взаимодействия педагогов с родителями и учащимися – это способы 
организации их совместной деятельности и общения. Целесообразно сочетание коллективных, 
групповых и индивидуальных форм взаимодействия.  

В МБУ ДО «СДДТ» занимаются более 3000 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет в 
различных творческих объединениях. В учреждении функционирует Детский Совет 
творческих коллективов МБУ ДО «СДДТ» (Положение о Совете детских творческих 
коллективов, приказ от 06.04.2016 № 122). В творческих объединениях работают 
родительские комитеты. 

Взаимодействие ученического, педагогического и родительского коллективов 
происходит через следующие формы: 

 общегородское родительское собрание, проводится 1 раз в год для жителей округа и 
города. На собрании проходит презентация учреждения. 

 общее родительское собрание в учреждении для родителей всех творческих 
объединений или группы объединений. Проводится по мере необходимости, решаются 
организационные вопросы. 

 родительское собрание в творческом коллективе проводится не реже 2-х раз в год и по 
мере необходимости. На собрании решаются частные вопросы, касающиеся обучающихся 

данного творческого объединения, помощь на выездных мероприятиях, спонсорская помощь и 
т.д. 

 совместное участие педагогов, родителей и обучающихся в конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях, концертах. 

 совместные занятия и мастер-классы. Эта форма взаимодействия проходит в каждом 
творческом объединении, дети и родители непосредственные участники.  

 информационные стенды для обучающихся и родителей по различной тематике. 
Подготовка печатных материалов для родителей: буклеты, флаеры, листовки, визитки и т.д. 

 тематические педагогические советы, когда приглашаются учащиеся и родители. 
 воспитательные и досуговые мероприятия, отчётные концерты для родителей 

проводятся ежемесячно по отдельному плану.  
 на официальном сайте учреждения функционирует страничка «Для родителей», в 

творческих объединениях созданы группы vk.com. Педагоги, родители и учащиеся могут 
общаться и взаимодействовать через ГИС «Навигатор дополнительного образования 
Архангельской области. 

 обязательной формой взаимодействия педагогов, детей и родителей является 
индивидуальная форма. К ней относят беседу, задушевный разговор, консультацию-

размышление, выполнение индивидуальных поручений, совместный поиск решения 
проблемы, переписку. Эти формы могут быть эффективны, если удалось найти с каждым 
родителем индивидуальный стиль взаимоотношений.  

2.5. Эффективность управления МБУ ДО «СДДТ» 

В процесс управления включены все участники образовательного процесса: директор, 
его заместители, методисты и педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, 
дети.  

Система управления МБУ ДО «СДДТ» основана на педагогической культуре, на 
кадровой политике, в основе которой лежит пристальное внимание к педагогу, забота о нем, 
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всемерная помощь в профессиональном, психолого-педагогическом и методическом 
самообразовании, без чего немыслимо говорить об инновациях, работе учреждения в режиме 
развития. Управление является не самоцелью, а лишь инструментом развития учреждения, 
цивилизованного взаимодействия его с общеобразовательными учреждениями, любыми 
другими социальными институтами. В то же самое время – это автономная система, имеющая 
свои собственные ресурсы саморазвития.  

Любые управленческие решения и действия опираются на предваряющий анализ 
ситуации. В основе анализа лежит научно-исследовательский подход, устремлённость к 
конечному результату деятельности учреждения. 

Планирование и организация слаженной деятельности МБУ ДО «СДДТ» как единого 
организма становится ведущим делом всего коллектива. В разнообразном перечне планов: 
перспективном, проблемном и т.д. принимают участие и дети, и взрослые, приобщаясь тем 
самым к общему делу. За годы преобразований изменился характер контроля. Контроль 
«сверху» постепенно перешёл в режим самоконтроля. Это нас радует, так как пробуждается 
инициатива педагогов, растёт их уровень «управленческой» культуры. Контроль приобретает 
все более выраженную функцию профессиональной, методической услуги педагогу. Контроль 
становится регулятивно-коррекционным, побуждающим к поиску, инициативе. 

Важное место в системе управления учреждением занимает сегодня мотивационная 
управленческая деятельность. Наряду с моральными факторами поощрения разработана и 
система материального стимулирования. Использование этого фактора приносит свои плоды. 

 

2.6. Финансовое обеспечение и финансово-хозяйственная деятельность 

Финансовое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих программ 
осуществляется за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг в рамках нормативов расходов на 
реализацию программ. 

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются и за счёт средств 
физических лиц в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

Финансово-хозяйственная деятельность направлена на укрепление материально-

технической базы.  Наше учреждение находится в статусе бюджетного, мы можем 
самостоятельно распределять и расходовать денежные средства. Для увеличения 
финансирования мы планируем продолжать расширять спектр платных образовательных 
услуг. 

 

2.7. Своевременное реагирование и исполнение требований государственной 
политики в сфере образования 

В Федеральном Законе «Об образовании в РФ», Приказе Минпросвещения России от 
09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Постановлении 
главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении 
Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

Постановлении главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 22 «Об 
утверждении Санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания»;  Концепции развития дополнительного образования детей (4 сентября 2014 г. № 
1726-р) и др. определены основные направления деятельности и приоритеты системе 

дополнительного образования, важные ориентиры сформулированы в выступлениях главы 
государства, его поручениях. 
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Одними из приоритетных направлений российской образовательной политики сегодня 
являются обеспечение доступности, качества и эффективности дополнительного образования 
детей, соответствующего требованиям современного общества; совершенствование и развитие 
кадрового потенциала системе дополнительного образования. Эффективное решение этих 
задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, 
конкурентоспособном на рынке образовательных услуг города. Этим и обусловлена 
необходимость введения Программы развития. 
 

2.8. Вклад в развитие системы образования муниципального образования 
«Город Архангельск» 

Вклад МБУ ДО «СДДТ» в развитие системы образования муниципального образования 
«Город Архангельск» мы видим в организации и проведении городских мероприятий для 
обучающихся и педагогов города Архангельска, в организации летнего отдыха с дневным 
пребываем детей на базах общеобразовательных организаций города, выпуск Архангельской 
городской школьной газеты «Шаги», в организации учёбы актива и заседаний окружного 
совета ДО «Юность Архангельска» Соломбальского территориального округа, в работе Музея 
истории пионерской организации Соломбалы с постоянной сменой экспозиций, в проведении 
пешеходных и автобусных экскурсий по Соломбале, Архангельску и Архангельской области 
для обучающихся образовательных организаций города. 

На протяжении с 2018 по 2021 год МБУ ДО «СДДТ» проводит городские мероприятия 
муниципального задания. Охват массовыми мероприятиями по различным направлениям 
более 1500 человек в год. 

Городская конференция руководящих и педагогических работников (август). 
Городской конкурс «Лучший наставник». 

Городской конкурс исследовательских работ и проектов младших школьников «Я - 

исследователь» (январь-февраль). 
Городская конференция «Юность Архангельска» для обучающихся 9-11 классов 

(январь-февраль).  
Пленарное заседание городской конференции «Юность Архангельска» для 

обучающихся 9-11 классов (февраль). 
Городской интеллектуально-личностный марафон «Твои возможности» для 90 

обучающихся 3-4 классов, занимающихся по Образовательной системе «Школа 2100» 

(ноябрь-январь). 
Чемпионат школьных игр команд КВН (4 игры в течение учебного года). 
Фестиваль школьных средств массовой информации (март). 

 

Мероприятия Количество 
человек 

2018 год 

XIII городской конкурс исследовательских работ и проектов младших 
школьников «Я – исследователь» - 22.01.-24.01. 2018 г. – заочный этап; 
26.01.2018 г. – очный этап 

37 

XVIII городская конференция «Юность Архангельска» 

01.02-05.02. 2018 г. – 1 этап 

09.02.2018 г. – 2 этап 

21.02.2018 г - пленарное заседание конференции 

186 

Зимний фестиваль «Выходи гулять» в рамках приоритетного проекта 
«Формирование комфортной городской среды» - 09.02.2018 г. 

100 

Городской праздник «Масленица» - 18.02.2018 г. 300 

Фестиваль школьных средств массовой информации – 30.03.2018 г 30 
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Мероприятия Количество 
человек 

Фестиваль школьных команд КВН - 15.04.2018 г. 61 

Городской фестиваль семейного творчества «Откроем талант каждого» 

(номинация «Волшебная палитра» и «Рукотворное чудо») - март-апрель 
2018 г. 

194 

Городской конкурс-фестиваль «Открытие» - 05-23.10.2018 г. 34 

ХI городской интеллектуально-личностный марафон «Твои возможности» 

для обучающихся 3-4 классов муниципальных образовательных 
учреждений муниципального образования «Город Архангельск», 

занимающихся по Образовательной системе «Школа-2100» 

заочный этап - до 30.10.2018 г. 
очный этап – 07.12.2018 г. 

28 

2019 год 

Муниципальный отборочный тур регионального этапа Чемпионата 
России по чтению вслух среди старшеклассников «Страница 19» 

(городской отборочный тур) – 03.12.2019 г. 

9 

XIV городской конкурс исследовательских работ и проектов младших 
школьников «Я – исследователь» 

22.01.-25.01.2019 г. – заочный этап 

25.01.2019 г. – очный этап 

31 

XIX городская конференция «Юность Архангельска» 

04.02-08.02. 2019 г. – 1 этап 

12.02.2019 г. – 2 этап 

05.03.2019 г – подведение итогов конференции 

132 

Культурно-массовое мероприятие «Богатырские забавы» в рамках 
приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды» - 

20.02.2019 г. 

24 

Городской праздник «Масленица» - 10.03.2019 г. 350 

Фестиваль школьных средств массовой информации – 16-18.03.2019 г. 70 

Фестиваль школьных команд КВН - 28.11.2019 г. 34 

2020-2021 год 

XV городской конкурс исследовательских работ и проектов младших 
школьников «Я – исследователь» 

24.01.-29.01.2020 г. – заочный этап 

31.01.2020 г. – очный этап 

30 

XX городская конференция «Юность Архангельска» 

03.02-06.02. 2020 г. – 1 этап 

11.02.2020 г. – 2 этап 

14.02.2020 г – подведение итогов конференции 

177 

Уличная программа «Да-комфортная среда» в рамках приоритетного 
национального проекта «Формирование комфортной городской среды» - 

26.02.2020 г. 

54 

Городской праздник «Масленица» - 01.03.2020 г. 300 

Уличная программа «Да-комфортная среда» в рамках приоритетного 
национального проекта «Формирование комфортной городской среды» - 

11.03.2020 г. 

21 

Фестиваль школьных средств массовой информации – март 2020 г. 
заочные конкуры 

8 

XVI городской конкурс исследовательских работ и проектов младших 19 
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Мероприятия Количество 
человек 

школьников «Я – исследователь» 

с 18 по 22 января 2021 года – заочное рассмотрение и оценивание 
проектов. 
XXI городская конференция «Юность Архангельска» 

с 1 по 15 февраля 2021 года – заочное рассмотрение проектов 

59 

Муниципальный этап 

Чемпионата России по чтению вслух среди старшеклассников «Страница 
21» – с 1 по 16 марта 2021 года 

10 

Фестиваль школьных средств массовой информации – март 2021 г. 
заочные конкуры 

55 

Итого: 2353 

 

С 2016 года МБУ ДО «СДДТ» организует детский летний лагерь с дневным 
пребыванием детей на 628 человек на своей базе и базах школ города: МБОУ СШ № 1, 23, 49, 
54, 55, 59, 60, 70 и МБОУ ОШ № 48. 

Ежегодно редакция Детского издательского центра МБУ ДО «СДДТ» выпускает 
Архангельскую городскую школьную газету «Шаги» (1 раз в 2 месяца). 

На базе учреждения с 1974 года работает Музей истории пионерской организации 
Соломбалы (паспортизация: звание «Школьный музей» присвоено 13 февраля 1976 года, 
выдано свидетельство за № 889). Музей оказывает руководителям школьных музеев 
методическую помощь, организовывая городские семинары на разных музейных площадках 
города. Знакомство обучающихся с историей родного края происходит не только в стенах 
музея, но и во время пешеходных и автобусных экскурсий по Соломбале, городу и 
Архангельской области. 

Количественные показатели: 
 

2017-2018 

Кол-во экскурсий Охват участников 

37  754 чел. 
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3. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ (ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ) БЛОК 

 

3.1. Целевые ориентиры Программы развития 

Программа развития МБУ ДО «СДДТ» направлена на создание условий для 
функционирования и устойчивого развития учреждения, повышение его 
конкурентоспособности в современных условиях. 

Миссия и предназначение Дома творчества заключается в доступности 
качественного дополнительного образования, его разнообразии для всех детей и подростков, 
мобильного реагирования на запросы потенциальных заказчиков в условиях модернизации и 
информатизации системы образования с учетом требований государственной образовательной 
политики и социально-экономическим развитием муниципалитета. 

По итогам реализации мероприятий Программы развития будут решены следующие 
проблемы и задачи: 

1. Обеспечение сохранности контингента обучающихся. 

Пути решения: реализация лучших педагогических практик и обновление 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ различных 
направленностей, соответствующих интересам детей и их родителей (законных 
представителей), особенностям муниципального образования «Город Архангельск» и 
потребностям социально-экономического и технологического развития страны, расширение 

спектра предоставляемых образовательных услуг по всем направленностям системы 
дополнительного образования для различных категорий детей. Реализация мер по повышению 
численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, вовлечённых в социально значимую, 
организационно-массовую и культурно-досуговую деятельность. 

 

2. Создание условий для формирования и функционирования современной системы 
управления образовательным учреждением, обеспечивающей конкурентоспособность МБУ 
ДО «СДДТ» на рынке образовательных услуг. 

Пути решения: переход на инновационный характер системы управления 
образовательным учреждением, разработка и апробация методики проведения мониторинга, 
формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 
измерению, разработка единой информационно-технологической базы системы оценки 
результатов деятельности образовательного учреждения по показателям и индикаторам 
качества образования, определение форматов собираемой информации и разработка 

технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих 
решений, создание системы оценки уровня удовлетворенности результатами деятельности 
образовательного учреждения со стороны потребителей образовательных услуг, создание 
нормативной правовой базы организации мониторинга качества образования, обеспечение 

прогноза развития образовательного учреждения на основе данных мониторинга. 
3. Участие учреждения в процессе внедрения модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в Архангельской области и выполнение 
муниципального задания. 

Пути решения: выполнение целевых показателей и индикаторов, работа в ГИС АО 
«Навигатор», привлечение социальных партнеров (школы и детские сады), открытие новых 
программ, обновление материальной базы и кадровых ресурсов.  

 4. Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников. 

Пути решения:  создание механизмов мотивации к непрерывному профессиональному 
развитию, кооперации и взаимодействию в решении образовательных задач внутри и вне 
учреждения. Обеспечение высокого уровня профессиональной компетентности специалистов 
МБУ ДО «СДДТ» средствами самообразования и внутриучрежденческой многоуровневой 
системы непрерывного образования всех категорий педагогических работников. Разработка и 
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введение в практику условий стимулирования труда руководящих и педагогических кадров, 
обеспечена социальная поддержка работников учреждения. 

5. Создание информационно-образовательной среды, формирующей социальную 
активность детей и педагогов в процессе взаимодействия МБУ ДО «СДДТ» и социума.  

Пути решения: реализация общественных инициатив и социальных проектов всех 
участников образовательного процесса.  

6. Развитие системы работы с детьми с особыми образовательными потребностями. 
Пути решения: обеспечение доступности образовательного пространства, 

способствующей социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Реализация целевых 
программ, распространение позитивного опыта организации образовательного процесса по 
работе с детьми с особыми образовательными потребностями. Создание условий и выявление 
стабильных показателей участия и побед обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 
творческих выставках, соревнованиях разного уровня. Развитие системы цифровизации 
образовательного процесса с выходом на индивидуальные траектории обучения 
(использование информационных ресурсов, электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий). 

7. Совершенствование единой системы воспитательной деятельности МБУ ДО 
«СДДТ». 

Пути решения: создание системы мероприятий,  формирующих у детей духовно-

нравственные ценности, патриотическое сознание, гражданский долг и ответственность. 
Внедрение системы педагогически целесообразных взаимоотношений педагогов, родителей и 
обучающихся, способствующих согласованному взаимодействию учреждения и семьи. 

8. Совершенствование научно-методического обеспечения деятельности МБУ ДО 
«СДДТ». 

Пути решения: освоение инновационной деятельности, в том числе исследовательской 
и проектной, разработку и реализацию новых дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ. Внедрение в работу с молодыми специалистами системы 
наставничества. Организация работы Городского ресурсного центра по дополнительному 
образованию и воспитанию. 

8. Формирование имиджа учреждения, способствующего его успешному 
позиционированию на рынке образовательных услуг. 

Пути решения: обеспечение открытости деятельности МБУ ДО «СДДТ» на различных 
информационных площадках: официальном сайте учреждения, профильных сайтах 
дополнительного образования, в социальных сетях. Налаживание связей сотрудничества со 
СМИ. Освоение практики организации сетевого взаимодействия с образовательными, 
некоммерческими и другими организациями. 

 

3.2. Описание стратегии развития МБУ ДО «СДДТ»: постановка основной цели и 
задач.  

Цель: Обеспечение к 2024 году детей в возрасте от 5 до 18 лет расширенными 
возможностями в получении качественного и доступного дополнительного образования в 
МБУ ДО «СДДТ» в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, 
запросами муниципального сообщества города Архангельска, задачами российского 
образования через создание единой интеграционной социокультурной  и информационной 
образовательной среды. 

Задачи: 
- Обеспечить сохранность контингента обучающихся на основе реализации лучших 

педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ различных направленностей, соответствующих интересам 
детей и их родителей (законных представителей), особенностям муниципального образования 
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«Город Архангельск» и потребностям социально-экономического и технологического 
развития страны. 

- Создать условия для формирования и функционирования современной системы 
управления образовательным учреждением, обеспечивающей конкурентоспособность МБУ 
ДО «СДДТ» на рынке образовательных услуг.  

- Обеспечить участие учреждения в процессе внедрения модели 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 
Архангельской области и выполнение муниципального задания.  

- Обеспечить повышение профессионального уровня педагогических и руководящих 
работников и создание механизмов их мотивации к непрерывному профессиональному 
развитию, кооперации и взаимодействию в решении образовательных задач внутри и вне 
учреждения.  

- Обеспечить создание информационно-образовательной среды, формирующей 
социальную активность детей и педагогов в процессе взаимодействия МБУ ДО «СДДТ» и 
социума, направленной на реализацию общественных инициатив и социальных проектов всех 
участников образовательного процесса.  

- Продолжить развитие системы работы с детьми с признаками одаренности, 
обеспечивающей их личностную, социальную самореализацию и профессиональное 
самоопределение.  

- Создать систему педагогически целесообразных взаимоотношений педагогов, 
родителей и обучающихся для обеспечения согласованного взаимодействия МБУ ДО «СДДТ» 

и семьи в развитии личности ребенка, его индивидуальности, творческого потенциала.  
- Обеспечить становление, развитие и совершенствование единой системы 

воспитательной деятельности МБУ ДО «СДДТ», формирующей у детей духовно-

нравственные ценности, патриотическое сознание, гражданский долг и ответственность.  
- Продолжить формирование имиджа учреждения, способствующего его успешному 

позиционированию на рынке образовательных услуг.  
- Создать условия для успешного участия обучающихся и педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, творческих выставках, соревнованиях разного уровня.  
- Совершенствовать научно-методическое обеспечение деятельности МБУ ДО 

«СДДТ»: освоение инновационной деятельности, в том числе исследовательской и проектной, 
разработку и реализацию новых дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 
программ.  

- Расширять доступность образовательного пространства, способствующего 
социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

- Создать оптимальные условия для полноценного отдыха, оздоровления, социально-

трудовой и учебной занятости детей и подростков в каникулярное время на основе 
целесообразно организованной среды для личностного роста и самоутверждения 
обучающихся.  

- Реализовать меры по повышению численности детей  возрасте от 5 до 18 лет, 
вовлечённых в социально-значимую, организационно-массовую и культурно-досуговую 
деятельность.  

-  Популяризировать услуги дополнительного образования, предоставляемые МБУ ДО 
«СДДТ», и стимулировать участников образовательного процесса к их получению через 
комплексное использование современных технических средств и развитие новых 
информационных технологий.  

- Создать условия для развития системы цифровизации образовательного процесса с 
выходом на индивидуальные траектории обучения (использование информационных 
ресурсов, электронного обучения и дистанционных образовательных технологий). 
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3.3. Основные этапы реализации Программы развития: 
1 этап (январь-февраль 2022 года) – подготовительный. Утверждение Программы 

развития и проектирование деятельности. Разработка сопутствующих локальных 
нормативных актов учреждения. Объединение и мотивация коллектива МБУ ДО «СДДТ» на 
реализацию Программы развития. Повышение профессиональной компетентности 
педагогических работников по основным направлениям реализации Программы развития. 

2 этап (март-апрель 2022 года – первое полугодие 2024 года) – основной. Реализация 
программы развития МБУ ДО «СДДТ». Мониторинг результативности реализации 
Программы развития. Внесение корректировок в ход реализации Программы развития (при 
необходимости). Обеспечение к 2024 году детей в возрасте от 5 до 18 лет доступным 
дополнительным образованием, в том числе за счет внедрения новых направленностей 
дополнительного образования (например, технической) и новых дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

3 этап (второе полугодие 2024 года) – обобщающий. Научная и общественная 
экспертиза эффективности реализации Программы развития МБУ ДО «СДДТ» на период 
2022-2024 гг. Подведение итогов реализации программы. Распространение накопленного 
положительного опыта. Выработка управленческих решений. Определение путей 
дальнейшего развития учреждения. 

 

 

3.4. Целевые показатели и значения целевых показателей эффективности 
реализации Программы развития 

Оценка эффективности реализации Программы развития определяется за счет 
фактического выполнения мероприятий Программы в соответствии с ее целевыми 
показателями, объема ресурсов, направленных на ее реализацию.  

Плановые показатели результативности выполнения основных мероприятий Программы 
развития представлены в таблице №1, при этом целевые показатели Программы разработаны 
на основе Национального проекта «Образование» (Указ Президента Российской Федерации от 
7 мая 2018 г. № 204), Регионального проекта «Образование» (Указ Губернатора 

Архангельской области от 28.10.2019 № 86-у). 

 

 

 



№ п/п Целевые показатели (индикаторы) Единицы 
измерения 

Значение целевых  показателей 

2022 2023 2024 

1 Сохранность контингена по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам в 
МБУ ДО «СДДТ» 

% 

100 100 100 

2 Организация дополнительных общеобразовательных услуг 
в МБУ ДО «СДДТ» для  детей в возрасте от 5 до 18 лет  

количество 
мест 

4000 4100 4200 

3 Количество обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием 

количество 
обучающихся 

3500 3600 3700 

4 Доля обучающихся  в возрасте от 15 до 17 лет, 
вовлеченных в систему дополнительного образования от 
общего количества обучающихся в учреждении 

% 

4 5 6 

5 Доля обучающихся  состоящих на профилактических 
учетах, вовлеченных в систему дополнительного 
образования от общего количества обучающихся в 
учреждении 

% 

2 3 4 

6 Доля обучающихся с особыми потребностями в общей 
численности обучающихся 

% 
7 8 10 

7 Количество обучающихся охваченных системой ПФДО от 
общего числа обучающихся 

кол-во 
2700 2700 2700 

8 Количество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ из них 

ед. 

16 21 27 

8.1 - разноуровневых  7 9 12 

8.2 - дистанционных  2 3 4 

8.3 - в сетевой форме в сетевой форме реализации 5 6 7 

8.4 - платных 2 3 4 

9 Доля дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ в системе ПФДО от общего 
количества программ 

% 

40 50 50 

10 Доля педагогических работников имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию от общего числа 
педагогических работников 

% 

67 69 71 

11 Доля педагогических работников, принявших участие в 
мероприятиях по транслированию профессионального % 

80 90 100 
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опыта от общего количества педагогических работников 

12 Доля педагогических работников, принявших участие в 
конкурсах профессионального мастерства на различных 
уровнях от общего количества педагогических работников 
(в том числе заочных, дистанционных) 

% 

30 40 50 

13 Количество педагогических работников, ставших 
победителями и призерами в конкурсах 

профессионального мастерства на различных уровнях (в 
том числе заочных, дистанционных) 

кол-во 
работников 

6 8 10 

14 Доля обучающихся в возрасте от 5-18 лет, принявших 
участие в мероприятиях конкурсного характера на 
различном уровне от общего количества учащихся 

% 

20 25 30 

15 Доля обучающихся в возрасте от 5-18 лет, ставших 
победителями и призерами конкурсов на различном уровне  % 

7 9 10 

16 Доля учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности учащихся 

% 
5 7 10 

17 Доля родителей, законных (представителей), 
удовлетворенных качеством предоставляемых услуг 

% 
94 96 98 

18 Количество волонтерских отрядов, зарегистрированных в 
ЕИС «Добровольцы России» 

ед. 2 3 5 

19 Количество отрядов, участвующих в проектах и 
программах РДШ на постоянной основе в соответствии с 
планом деятельности на территории Архангельской 
области регионального отделения общероссийской 
общественной государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников» 

ед. 

2 3 5 

20 Количество мероприятий МБУ ДО «СДДТ» в режиме 
инновационной площадки на различных уровнях 

ед. 0 1 2 

21 Количество мероприятий в статусе структурного элемента 
в рамках сетевой модели педагогического взаимодействия 
городского округа «Город Архангельск» 

ед. 

20 22 23 

21.1 - в статусе ГРЦ 13 13 13 
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22.2 - в статусе Опорного учреждения системы образования 
городского округа «Город Архангельск»  
тема: «Реализация образовательных программ в сетевой 
форме» 

3 4 4 

22.3 - в статусе Демонстрационной площадки системы 
образования городского округа «Город Архангельск»  
тема: «Повышение профессиональной компетентности 
классных руководителей через взаимодействие с 
учреждениями дополнительного образования» 

3 4 4 

23 Количество проектов (программ, планов, конкурсов) по 
выявлению, поддержке и развитию способностей и 
талантов у детей и молодежи 

ед. 
1 2 3 

24 Охват обучающихся культурно-массовыми и 
воспитательными мероприятиями  

кол-во 
участников 

1100 1200 1300 

25 Охват обучающихся спортивными мероприятиями кол-во 
участников 

150 200 250 

26 Охват обучающихся организованным отдыхом  в 
каникулярное время (в рамках деятельности лагеря с 
дневным пребыванием детей) 

кол-во 
учащихся 

650 650 650 

27 Количество профильных отрядов в рамках деятельности 
лагеря с дневным пребыванием «Мы – вместе» 

ед. 2 3 4 

 



 

3.5. Возможные потребители (участники): 
Учащиеся МБУ ДО «СДДТ» и ОО города Архангельска; 

Родители (законные представители) обучающихся; 

Педагогические работники МБУ ДО «СДДТ» и ОО города Архангельска; 
Специалисты социальных партнёров и сторонних организаций. 
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4. ТАКТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

План мероприятий программы развития МБУ ДО «СДДТ» 

 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
исполнения 
(контрольная 
точка) 

Ответственные 
исполнители 

Ожидаемые 
результаты 

1 2 3 4 5 

1 этап (январь-февраль 2022 года) – подготовительный 

1 Утверждение 
Программы развития 
МБУ ДО «СДДТ» на 
2022-2024 годы, 
утверждение ПФХД на 
2022 год и плановый 
период 2023, 2024 годы, 
определение 
дополнительных 
источников 
финансирования. 

До 10.01.2022 Администрация Утверждение 
документа 

2 Формирование рабочей 

группы по реализации 
Программы развития 
МБУ ДО «СДДТ» 

январь 2022 Администрация Формирование 
рабочей группы, 
реализация 
мероприятий 
Программы развития 

3 Анализ программно-

методического 
обеспечения 
образовательной 
деятельности с учетом 
новых требований 
образовательной 
политики. 

январь 2022 Рабочая группа Оценка состояния 
программно-

методического 
обеспечения 

4 Анализ и оценка 
кадровых ресурсов 

январь-февраль 
2022 

Администрация Кампания по поиску 
и привлечению 
кадров для 
реализации 
Образовательной 
программы и 
выполнению МЗ 

5 Реализация 
Образовательной 
программы МБУ ДО 
«СДДТ» 

Ежегодно 
сентябрь-май 

Администрация Достижение целевых 
показателей 

6 Работа в ГИС АО 
«Навигатор».  

Каждое 
полугодие 

Рабочая группа Настройка 
программы в 
соответствии  со 
сходимостью модели 



59 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МБУ ДО "СДДТ" НА 2022-2024 ГОДЫ  

 

на 2022, 2023, 2024 
годы 

7 Анализ и оценка 
внешней социально-

экономической ситуации 
по развитию сетевого 
взаимодействия и 
межведомственного 
сотрудничества. 

август-сентябрь Администрация Заключение 
договоров 
сотрудничества 

2 этап (март-апрель 2022 года – первое полугодие 2024 года) – основной 

1 Анализ действующего 
законодательства в 
области образования 

Ежеквартально Администрация Обновление 
нормативно-правовой 
базы 

2 Информационное 
обновление 
официального сайта 
МБУ ДО «СДДТ» 

До 01.03.2022 и 

ежеквартально 

Ответственный за 
работу сайта 

Повышение 
открытости и 
прозрачности 
деятельности 
учреждения 

3 Организация работы 
МБУ ДО «СДДТ» в 
качестве: 
- Городского ресурсного 
центра по воспитанию и 
дополнительному 
образованию; 
- демонстрационной 
площадки по работе с 
классными 
руководителями; 
- опорного учреждения 
по реализации программ 
в сетевой форме. 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

С 01.01.2022 

и ежегодно 

 

 

С марта 2022 

и ежегодно 

Администрация 

ответственные 
лица 

Некрасова К.М. 

Реализация планов 
работы, развитие 
системы 
дополнительного 
образования. 

4 Обновление 
программно-

методического 
обеспечения 
образовательной 
деятельности. 
Подготовка программ 
для прохождения 
общественной 
экспертизы независимой 
оценки качества НОК. 

2021 год – 11 программ 

2022 год – 16 программ 

2023 год – 21 программ 

2024 год – 27 программ 

ежегодно на 
июнь, декабрь 

каждого года. 

Администрация, 
ответственные 
лица 

Увеличение 
количества 
разноуровневых 
программ, 
дистанционных 
программ, программ в 
сетевой форме 
реализации. 
Включение программ 
в реестр 
сертифицированных 
программ. 

5 Создание 
дополнительных мест 
для обучающихся 

ежегодно на 
01.09  

Администрация Открытие новых 
творческих 
объединений 
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технической и 
естественнонаучной 
направленности 

2022-2024 год открытие  
дистанционных 
программ технической 
направленности по 2D 

3D мультипликации, 3D 

моделированию. 
Реализация программ 
естественнонаучной 
направленности с 
привлечением ресурсов 
ОО. 

технической и 
естественнонаучной 
направленностей, 
поиск кадров, 
обновление 
материально-

технической базы. 
Увеличение на 100 
мест по сравнению с 
предыдущим годом. 

6 Вовлечение 
обучающихся и 
педагогов МБУ ДО 
«СДДТ» в различные 
формы сопровождения и 
наставничества. 

Реализация программы 
наставничества МБУ ДО 
«СДДТ»: 

- анкетирование 

- методическая и 
консультативная 
помощь 

- мастер-класс от 
наставника; 
- посещение и анализ 
занятий; 
- посещение семинаров 
по наставничеству; 
- участие в городском 
конкурсе «Лучший 
наставник» 

2022 -  1 пара 

2023 – 1 пара 

2024 – 1 пара. 

ежегодно на 
начало учебного 
года 

Администрация, 
ответственные 
лица 

Увеличение 
количества 
наставников и 
наставляемых по 
моделям «педагог-

педагог», 
«обучающийся-

обучающийся», 
«Работодатель-

обучающийся». 

Апробация новых 
форм взаимодействия 
между наставниками 
и наставляемыми, 
участие в конкурсе 
«Лучший наставник». 
Представление 
данного направления 
на сайте учреждения 

(создание отдельной 
странички). 
Представление опыта 
работы по 
наставничеству на 
семинарах 
различного уровня. 

7 Рекламная кампания по 
организации 

дополнительных 
общеобразовательных 
услуг в МБУ ДО 
«СДДТ» для  детей в 
возрасте от 5 до 18 лет. 

Позиционирование 
учреждения на 
официальном сайте МБУ 
ДО «СДДТ», в сети 

Весь период Администрация Увеличение 
количества 
обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 
лет охваченным 
дополнительным 
образованием до 
регионального 
показателя 
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Интернет, на сайтах 
департамента 
образования, ОО, 
активное участие в 
проекте «Перезагрузка: 
от идеи к обновлению». 
ежегодное обновление и 
публикация каталога 
дополнительных 
программ. 
Открытие новых 
краткосрочных  
программ и курсов для 
учащихся (в том числе 
дистанционных). 

8 Организация 
дополнительного 
образования для детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 
Реализация цикла 
мероприятий «Дети-

детям»  

2022 год – 2 

мероприятия 

2023 год – 3 

мероприятия 

2024 год – 4 

мероприятия 

Создание 
дистанционных 
краткосрочных 
программ для детей 
ОВЗ. 

ежегодно Администрация, 
ответственные 
лица 

Увеличение 
количества 
адаптированных 
общеобразовательных 
программ. Апробация 
новых форм работы с 
детьми ОВЗ. 
Курсовая подготовка 
педагогических 
работников по работе 
с детьми ОВЗ. 

9 Организация 
дополнительных 
общеобразовательных 
услуг в МБУ ДО 
«СДДТ» для одаренных 
детей. 

 Создание окружного 
центра одаренных детей 
«Успех» (2022 год). 
Панорама мастер-

классов для учащихся 
МБУ ДО «СДДТ» в 
каникулярное время. 
2022 – 2 мероприятия 

2023 – 3 мероприятия 

2024 – 4 мероприятия 

ежегодно Администрация, 
ответственные 

лица 

Увеличение 
количества 
одаренных детей, 
организация участия 
одаренных детей в 
конкурсах различного 
уровня. 
 Стимулирование 
одаренных детей по 
итогам года. 
Представление на 
педсовете опыта 
работы по  
индивидуальным 

программам и  
образовательным 
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Разработка системы 
стимулирования 
одаренных детей. 
Разработка 
индивидуальных 
программ и  
образовательных 
маршрутов для 
одаренных детей. 

Проведение 
педагогического Совета 
по работе с одаренными 
детьми. 

маршрутам 

10 Оказание услуг 
методической и 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) детей, 
занимающихся в МБУ 
ДО «СДДТ» с 
привлечением 
специалистов 

психолого-

педагогических служб 
города Архангельска. 
Организация занятий 
для родителей в сети 
Интернет «Советы 
специалиста» 

2022 год – 2 

2023 год – 2 

2024 год - 2 

Ежемесячно ответственные 
лица, 
педагогические 
работники 

Высокая оценка 
качества оказанных 
услуг методической и 
консультативной 
помощи родителям 
(законным 
представителям) 
детей, занимающихся 
в МБУ ДО «СДДТ» 

11 Обеспечение  
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников МБУ ДО 
«СДДТ», в том числе на 
основе использования 
современных цифровых 
технологий. 
Прохождение 
профессиональной 
переподготовки для 
работников, не 
имеющих 
педагогического 
образования 

2021 – 2 

2022 - 4 

По 
перспективному 
графику 

Ответственные 
лица 

Прохождение 
курсовой подготовки 
каждые 3 года. 
Своевременная 
профессиональная 
переподготовка  
педагогических 
работников. 
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12 Организация 
деятельности детских  

объединений ЮНА, 
РДШ 

1. Школа актива 

2. Акция «Арх.Светло» 

3. Акция «Марафон 
добрых дел» 

4. Акция «Мы с вами, 
солдаты России» 

5. Слет активистов ДО 
«Я, ты, он, она – вместе 
детская организация – 

учащиеся творческих 
объединений 

6. Торжественная 
линейка, посвященная 
Дню рождения ДО 

«Юность Архангельска» 

Ежегодно 

  

  

 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

  

февраль 

  

апрель 

  

  

  

  

май 

  

Ответственные 
лица, 
педагогические 
работники 

Увеличение 
количества учащихся 
в возрасте от 5 до 18 
лет, вовлеченных в 
деятельность детских 
объединений ЮНА, 
РДШ 

13 Организация 
добровольчества 
(волонтерства) в МБУ 
ДО «СДДТ» 

1. Тренировочные 
(теоретические и 
практические) занятия с 

членами волонтерской 
команды: 
Кто тренируется и 
обучается, у того всегда 
и все получается» 

• «Как работать в среде 
сверстников» 

• «Ты и команда» 

• «Я – творческая 
личность» 

• Решение ситуационных 
заданий 

• «Я, ты, он, она – вместе 
дружная семья!» 

2.Тематические беседы с 
учащимися на тему 
«Иди всегда дорогою 
добра» (продвижение 
идей волонтерского 
движения) 
3. Изготовление 
листовок, буклетов «Кто 
такие волонтеры?», 
«Направления работы 
волонтеров», 

  

  

  

  

Ежегодно 4 раза 
в год 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ежегодно 
ноябрь 

  

  

  

Ответственные 
лица, 
педагогические 
работники 

Создание условий для 
развития 
волонтерского 
движения в 
учреждении как 

одной из форм 
занятости 
обучающихся, 
формирование 
позитивных 
установок 

обучающихся на 
добровольческую 
деятельность. 
Увеличение 
количества 
творческих 
объединений МБУ 
ДО «СДДТ», в 
которых созданы 
отряды (объединения) 
поддержки 
добровольчества 
(волонтерства). 
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«Волонтёру новичку» 

4.Ведение дневника 
волонтерского движения 
«Волонтер» 

5. Проведение членами 
волонтерской команды 
тренингов, ролевых игр 
и других интерактивных 
мероприятий по 
программе «Поверь в 
себя» (работа с детьми и 
подростками «группы 
риска») 
6. Благотворительная 
акция «Елочка желаний» 
(сбор подарков для 
детей – сирот, 
малоимущих) 
7.Благотворительная 
елка для дошкольников 

8.Конкурс «Волонтер 
года» 

  

Ежегодно март 

  

  

Ежегодно по 
плану работы 
волонтерских 
объединений 

  

Ежегодно 2023, 
2024 

(по запросу ОО 
города) 
декабрь 2023 

  

  

 

 

декабрь 2024 

  

ноябрь 2024 

14 Организация 
социальных акций в 
МБУ ДО «СДДТ» с 
привлечением учащихся 
и родителей 

1.Акция «Коробка 
добра» для ветеранов 
Соломбальского 
территориального 
округа 

2.Сбор корма для 
приюта «Кот и дом», 
«Серафим» 

3. Акция «Движение с 
уважением» 

4.Рейд отряда ЮИД 
«Уроки веселого 
Светофорика» 

5. Акция «Безопасность 
школьников в сети 
интернет» 

  

  

  

  

 

октябрь 2022 

октябрь 2023 

октябрь 2024 

 

  

 март 2022 

 

  

 июнь 2022 

 

 июнь 2023 

 

  

 март 2024 

  

  

 

Ответственные 
лица, 
педагогические 
работники 

Апробация новых 
форм взаимодействия 
с родителями и 
учащимися, 
направленных на 
привлечение 
внимания людей к 
определенной 
проблеме. 
Увеличение 
количества учащихся 
и родителей, 
охваченных 
социальными 
акциями. 

3 этап (второе полугодие 2024 года) – обобщающий 

1 Научная и общественная 
экспертиза 
эффективности 
реализации Программы 
развития МБУ ДО 
«СДДТ» на период 2022-

сентябрь-

декабрь 2024 
года 

Администрация 

Рабочая группа 

Распространение 
накопленного 
положительного 
опыта. Издание 
методических 
сборников. 
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2024 гг. Подведение 
итогов реализации 
программы.  
 

Представление 
результатов 
реализации 
Программы развития 
на официальном 
сайте учреждения, 
СМИ. Выработка 
управленческих 
решений. 
Определение путей 
дальнейшего 
развития учреждения. 
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5. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 

Общее руководство и непосредственное управление программой развития, подбор 
кадровых ресурсов, финансовых средств на реализацию программы осуществляет директор. 

Представители администрации (заместители директора) выполняют следующие 
функции: информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, 
организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции; и 
осуществляют оперативное управление программой развития, курируют ход реализации 
подпрограмм и проекта, осуществляют мониторинг реализации программы и дают 
рекомендации стратегического характера. 

Педагогическим советом осуществляется общественная экспертиза и контроль над 
ходом и эффективностью реализации программы развития. Ежегодное обсуждение 
результатов реализации программы на итоговом педагогическом совете. 
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6. РЕСУРСНО-ФИНАНСОВЫЙ БЛОК 

 

Реализация программы развития будет осуществляться за счёт расходования ежегодной 
субсидии из городского бюджета на выполнение утвержденного муниципального задания и 
привлечения внебюджетных средств. 

 

тыс. руб. 
Годы 

реализации 
программы 

развития 

Всего 
расходов 

В том числе 

Средства 
федераль

ного 
бюджета 

Средства 
областного 

бюджета 

Средства 
городского 

бюджета 

Средства от 
приносящей 

доход 
деятельности 

отчетный 
2021 год 

32345202,90  3286596,58 28610606,32 448000,00 

текущий 

2022 год 
26488447,02  1607580,00 24880867,02 0 

плановый 

2023 год 
26 496760,68  1620976,50 24875784,18 0 

плановый 

2024 год 
26 496760,68  

1620976,50 24875784,18 
0 

Итого 111827171,28  8136129,58 103243041,7 448000,00 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
городского округа «Город Архангельск» «Соломбальский Дом детского творчества» 
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