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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации требований 
Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Министерства 
труда Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464, предусматривающих 
обязательное обучение и проверку знаний по охране труда все работников, 
включая руковадителей.

1.2. Положение служит организационно-методической основой 
обучения по охране труда руководителей и специалистов МБУ ДО «СДДТ».

1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей, 
специалистов и рабочих в учреждениях образования должны проводиться в 
соответствии с ГОСТ 12.0.004-15 «ССБТ Организация обучения 
безопасности труда».

1.4. Ответственность за организацию своевременного и качественного 
обучения и проверки знаний по охране труда возлагается:

- в МБУ ДО «СДДТ» - на директора;
- по категориям работников -  на заместителя директора.

2. Организация обучения и поверки знаний по охране труда

2.1. Обучению и проверке знаний по охране трудаа подлежат 
руководители и специалисты МБУ ДО «СДДТ».

2.2. Обучение и проверка знаний по охране труда осуществляются на 
специальных курсах, имеющих решение на проведение обучения и проверки 
знаний по охране труда.

2.3. Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и 
специалистов органов управления и учреждений образования должны 
поводится по программам.

2.4. Проверка знаний по охране труда поступивших на работу 
руководителей и специалистов проводится не позднее одного месяца после 
назначения на должность, для работающих руководителей и специалистов 
периодически, не реже одного раза в три года.

2.5. Поступившие в учреждение руководители и специалисты проходят 
вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или 
лицо, на которое приказом руководителя учреждения возложены эти 
обязанности. При этом они должны быть ознакомлены:

- с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в учреждении (в структурном 
подразделении);

- с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 
охране труда, коллективным договором в учреждении (при наличии);

- со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда 
в учреждении (подразделении);
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-безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
приборов;

- соблюдение режима труда и отдыха работников;
- обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;
- организацию проведения расследования несчастных случаев наа 

производстве;
возмещение вреда, причинённого работникам увечьем, 

профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей;

- обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками 
норм, правил и инструкций по охране труда;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и 
полагающихся льготах и компенсациях;

- финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медосмотров, а так же в случае медецинских 
противопоказаний;

надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников с целью снижения (недопущения) 
производственного травматизма, общей и профессиональной 
заболеваемости;

- выдачу работающим бесплатной специальной одежды, средств 
индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и 
обеззараживающих средств, молока в соответствии с установленными 
нормами;

проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников 
МБ У ДО «СДДТ»;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медосмотров, а также в случае медицинских 
противопоказаний;

- предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных условиях 
труда.

2.1.5. Утверждает бюджеты затрат на охрану труда.
2.1.6. Применяет меры поощрения к работникам и привлекает к 

дисциплинарной и материальной ответственности должностных лиц и 
работников, допустивших нарушения законодательства об охране труда и 
локальных нормативных актов по охране труда.

2.1.7. Издает приказы по организации:



- об определении обязанностей и ответственности в области охраны 
труда;

- об утверждении программ вводного инструктажа, первичного 
инструктажа на рабочем месте;

- об утверждении перечня профессий и должностей работников, 
освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте;

- об утверждении контингента работников, подлежащих обязательным 
предварительным медицинским осмотрам при поступлении на работу, и 
списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;

- об утверждении перечня профессий и отдельных видов работ, для 
которых разрабатываются инструкции по охране труда;

- об утверждении перечней бесплатной выдачи спецодежды, других 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств.

2.2. Руководители структурных подразделений:
2.2.1. Обеспечивают безопасное проведение работ во вверенных им 

структурных подразделениях; выполнение установленных технологических 
регламентов; соблюдение государственных стандартов, стандартов системы 
безопасности труда, правил охраны труда и пожарной безопасности.

2.2.2. Ежедневно перед началом работы проверяют состояние охраны 
труда и пожарной безопасности рабочих мест во вверенном им 
подразделении.

2.2.3. Не допускают к эксплуатации оборудование с неисправностями 
и принимает меры по их устранению.

2.2.4. Контролируют ношение работниками спецодежды, спецобуви и 
применение других средств индивидуальной защиты, не допускают к работе 
работников без необходимых средств индивидуальной защиты.

2.2.5. Инструктируют работников и обучают безопасным приемам и 
методам работы, следят за соблюдением ими правил и инструкций по 
охране труда.

2.2.6. Доводят до сведения работников локальные нормативные акты, 
приказы, распоряжения, информацию по охране труда, пожарной 
безопасности; проводят профилактическую работу по соблюдению 
требований охраны труда.

2.2.7. При наступлении несчастного случая в подразделении 
организуют оказание первой помощи пострадавшему и сообщают о 
происшедшем случае специалисту (ответственному лицу) по охране труда, 
принимают меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными 
актами трудового законодательства, определяющими порядок 
расследования несчастных случаев.

2.2.8. Обеспечивают своевременное, согласно графику, прохождение 
периодического медицинского осмотра и психиатрического



освидетельствования работниками, занятыми на работах с вредными 
условиями труда.

2.2.9. Обеспечивает:
- безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему 

подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда;
- разработку и согласование в установленном порядке инструкций по 

охране труда для работников вверенного ему подразделения;
- проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в 

установленном порядке;
- контроль за соблюдением подчиненными работниками правил и 

норм и инструкций по охране труда, производственной санитарии, 
выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

- порядок расследования несчастных случаев на производстве, 
профзаболеваний, обеспечивать оказание первой помощи пострадавшим на 
производстве;

- выполнение работ только на исправном оборудовании и не 
допущение к работе лиц, не прошедших инструктаж и обучения по охране 
труда;

- отстранение от работы лиц, нарушающих правила, нормы, 
инструкции по охране труда;

- ремонт и списание неисправного оборудования (приборов, 
аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников.

2.3. Служба охраны труда (специалист по охране труда):
2.3.1. Осуществляет учет и анализ состояния и причин травматизма, 

профессиональных заболеваний в организации.
2.3.2. Оказывают помощь руководителям структурных подразделений 

в проведении измерений параметров опасных и вредных производственных 
факторов.

2.3.3. Организует специальную оценку условий труда, осуществляет 
методическое руководство СОУТ и осуществляет контроль за ней.

2.3.4. Проводит совместно с представителями структурных 
подразделений проверки, обследования технического состояния зданий, 
сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты.

2.3.5. Разрабатывает совместно с руководителями и специалистами 
структурных подразделений планы по охране труда.

2.3.6. Оказывает помощь руководителям подразделений в составлении 
списков профессий и должностей, в соответствии с которыми сотрудники 
(работники) должны проходить обязательные и периодические медицинские 
осмотры, психиатрические освидетельствования.

2.3.7. Организует расследование несчастных и страховых случаев, 
происшедших в структурных подразделениях организации, участвует в



работе комиссии по расследованию несчастных и страховых случаев, 
хранении документации по охране труда.

2.3.8. Анализирует и обобщает предложения по расходованию средств 
на охрану труда, определяет направления их наиболее эффективного 
использования, подготавливает обоснования для выделения средств на 
проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

2.3.9. Составляет отчетность по охране труда.
2.3.10. Организует обучение работников по охране труда, в том числе 

проведение вводного инструктажа по охране труда. Участвует в работе 
комиссии по проверке знаний по охране труда.

2.3.11. Оказывает методическую помощь руководителям структурных 
подразделений в составлении перечней профессий и видов работ, на 
которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, а также 
помощь при разработке и пересмотре инструкций.

2.3.12. Обеспечивает структурные подразделения нормативными 
правовыми актами, наглядными пособиями и учебными материалами.

2.3.13. Осуществляет контроль за:
- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда Российской Федерации;
- обеспечение и правильным применением работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;
- своевременным и правильным расследованием несчастных и 

страховых случаев;
выполнением мероприятий, предусмотренных программами, 

планами по охране труда, а также за принятие мер по устранению причин, 
вызвавших несчастные случаи в организации, и других мероприятий по 
охране труда;

- устранение нарушений, выявленных органами государственного 
надзора и контроля по охране груда Российской Федерации;

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране 
труда для работников согласно перечню профессий и видов работ;

- проведением специальной оценки условий труда;
- своевременным обучением по охране труда, проверкой знаний 

требований охраны труда и всех видов инструктажей по охране труда;
- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны

труда.
2.3.14. Предписания специалиста по охране труда являются 

обязательными для исполнения всеми работниками структурных 
подразделений.

2.4.0бязанности работника по вопросам охраны труда:
Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
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- правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 
проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлениях признаках 
острого профессионального заболевания, отравления;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические медицинские осмотры, психиатрические 
освидетельствования.

3. Создание комиссии по охране труда и организация его
деятельности

3.1. Для оказания помощи руководству организации и трудовому 
коллективу МБУ ДО «СДДТ», общественного контроля за охраной труда в 
организации, а также для совместной работы по улучшению условий труда, 
недопущению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний создается комиссия по охране труда.

3.2. Комиссия по охране труда создается на паритетной основе из 
представителей работодателя и профессионального союза в целях 
организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и 
работников в области охраны труда.

3.3. Выдвижение в комиссию по охране труда представителей 
профессионального союза проводится на общем собрании (конференции) 
трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом.

3.4. Функциями комиссии по охране труда являются:
3.4.1. Разработка на основе предложений сторон программы 

совместных действий работодателя, профессионального союза по 
улучшению в МБУ ДО «СДДТ» условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3.4.2. Выработка предложений по разработке организационных, 
технических, санаторно-оздоровительных мероприятий для подготовки 
проекта раздела коллективного договора, соглашения по охране труда.

3.4.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в 
организации и подготовка соответствующих предложений в пределах своей 
компетенции.

3.4.4. Информирование работников организации о состоянии условий 
и охраны труда на рабочих местах, подготовка годовых отчетов для 
коллектива организации о проделанной работе.



3.5. Для выполнения возложенных функций комиссии по охране труда 
предоставляются следующие права:

3.5.1. Запрашивать и получать от руководителей структурных 
подразделений и специалиста по охране труда информацию об условиях и 
охране труда на рабочих местах, производственном травматизме и 
профессиональных заболеваниях, наличии опасных и вредных 
производственных факторах.

3.5.2. Участвовать в работе по формированию мероприятий 
коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, 
находящимся в ее компетенции.

3.5.3. Вносить предложения руководителю организации о 
привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение 
требований норм, правил и инструкций по охране труда.

3.5.4. Вносить предложения руководителю организации о моральном и 
материальном поощрении работников трудового коллектива за активное 
участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда.

4. Организация обучения и инструктаж по охране труда.

4.1. Согласно статье 212 Трудового кодекса РФ руководитель 
организации обеспечивает обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ всех поступающих на работу лиц, стажировку на рабочем 
месте и проверку их знаний требований охраны труда.

4.2. Финансирование обучения по охране труда работников и 
проверки их знаний требований охраны труда без отрыва от работы, а также 
с отрывом от работы осуществляется за счет средств организации. За 
работниками на время их обучения с отрывом от основной работы 
сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

4.3. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны 
труда работников проводятся в соответствии с Порядком обучения по 
охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 
организации, утвержденным постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 24.12.2021 г. № 2464, и разработанным на его 
основе «Положении об организации обучения и проверке знаний по охране 
труда работников МБУ ДО «Соломбальский дом детского творчества».


